
 

ジェンダーギャップ解消プロジェクト 

働く女性向け意見交換会開催要項 

 

１ 趣 旨 

  性別にかかわらず自らの個性や能力を存分に発揮できる社会を構築 

することにより，まちの活力を生み出し，本市の持続的発展につなが

るよう，職場におけるジェンダーギャップ解消の推進を図るため，働

く女性がキャリアや働き方について意見交換を行い，職場の課題や改

善のヒントを共有することで，働きやすく働きがいのある職場環境に

ついて考えることを目的としています。 

 

２ 日 時 

  令和８年(2026年)３月12日（木） １４時００分～１５時３０分 

 

３ 会 場 

  函館市勤労者総合福祉センター サン・リフレ函館 ２階 大会議室 

  （函館市大森町２番14号） 

 

４ 内 容 

 (1) 市の取組等の説明 

 (2) 意見交換 

  ＜テーマ＞ 働く女性と考える「選ばれる職場」 

～ライフイベントもキャリアも大切にできる場所～ 

 

５ 定員および参加対象 

  定  員：２０名（先着順，申込〆切：令和８年３月９日(月)） 

  参加対象：市内の企業等で働く女性 または 市内在住の働く女性 

 

６ 次 第 

  13:45 受付開始 

  14:00 開会 

  14:05 市の取組等の説明 

  14:20 意見交換（5名×4グループを想定） 

  15:20 グループ発表 

  15:30 終了 


