
 

函 市 民         

令和７年(2025年)10月23日  

報 道 機 関 各位 

 函館市市民部市民・男女共同参画課長  

 

ジェンダーギャップ解消プロジェクト企業向けセミナー 

の開催について 

このことについて，性別にかかわらず自らの個性や能力を存分に発揮

できる社会を構築することにより，まちの活力を生み出し，本市の持続

的発展につながるよう，職場におけるジェンダーギャップ解消の推進を

図るため，地元企業経営者等を対象に専門家によるセミナーを開催いた

しますので，取材報道につきまして，特段のご配慮を賜りますようよろ

しくお願い申し上げます。 

記 

１ 日 時 

  令和７年１１月１８日（火） １８時００分～１９時３０分 

２ 会 場 

函館市勤労者総合福祉センター サン・リフレ函館 ２階 大会議室 

  （函館市大森町２番14号） 

３ 定員および参加対象等 

 (1) 定  員 ２０名（事前申込制，申込〆切：令和７年11月14日） 

(2) 参加対象 市内企業の経営者，管理監督者 

４ 内 容 

 (1) 講演セッション 

 (2) 意見交換セッション 

  ＜テーマ＞ 会社を強くする“インクルーシブ”経営 

        ～ジェンダーギャップを超えて、働きがい向上経営実現へ～   

＜講 師＞ ジェンダー平等推進アドバイザー 塚原 月子 氏 

 男女共同参画担当   

電話：21-3470     



サン・リフレ函館
　　　　　　　　２階　大会議室

参加費無料
定員：先着２０名
〆切：11/14 (金)

0138-21-3470

セミナー
セッション ＋ グループで

理解を深める

意見交換

＼実施内容／

ジェンダーギャップ
の解消について学ぶ

講　演

主催：函館市 市民部 市民・男女共同参画課

運輸省（現国土交通省）、ボストン・コンサルティング・グループ、カタリ
スト・ジャパンを経て2018年2月より現職。経営コンサルティングに長く携わ
った経験を踏まえ、主に経営層向けにDE&I推進のアドバイザリーを行う。
G20 EMPOWER（ビジネスにおける意思決定層への女性参画を推進するための
G20民間セクターアライアンス）の日本共同代表
30％ Club Japanアドバイザリーボードメンバーなどプロボノ活動を通じて、DE&I

や女性のエンパワーメントに関するグローバル潮流や様々な事例にも精通。

ダートマス大学タック経営大学院修士（MBA）、東京大学経済学部卒業。

塚原　月子 氏函館市ジェンダー平等推進アドバイザー
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会社を強くする
”インクルーシブ”経営

若者・女性に選ばれる職場づくりセミナー

函館市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

2025

18:00-19:30
TUE11/18

講師・ファシリテーター

持続的成長の鍵は“多様性の力”。
ジェンダーギャップを超えたインクルーシブ経
営で、組織の強さと働きがいを高めるヒントを
共有します。

㈱カレイディスト　代表取締役兼ＣＥＯ
Ｇ２０　ＥＭＰＯＷＥＲ　日本共同代表
函館市政策アドバイザー

対象：市内企業の経営者、管理監督者

WEB申込

17:45開場


