
 

函 市 民         

令和７年(2025年)６月19日  

報 道 機 関 各位 

 函館市市民部市民・男女共同参画課長  

 

ジェンダーギャップ解消プロジェクトキックオフイベント 

企業向けセミナーの開催について 

このことについて，性別にかかわらず自らの個性や能力を存分に発揮

できる社会を構築することにより，まちの活力を生み出し，本市の持続

的発展につながるよう，職場におけるジェンダーギャップ解消の推進を

図るため，地元企業経営者等を対象に専門家によるセミナーを開催いた

しますので，取材報道につきまして，特段のご配慮を賜りますようよろ

しくお願い申し上げます。 

記 

１ 日 時 

  令和７年７月７日（月） １５時００分～１６時３０分 

２ 会 場 

プレミアホテル-CABIN PRESIDENT-函館 ３階 カメリアⅠ 

  （函館市若松町14番10号） 

３ 定員および参加対象等 

 (1) 定  員 １００名（事前申込制，申込〆切：令和７年７月３日） 

(2) 参加対象 市内企業の経営者，管理監督者，人事担当者 

上記のほか，従業員，学生，本セミナーに興味のある方 

４ 内 容 

 (1) ジェンダー平等推進アドバイザー委嘱状交付式 

 (2) 講演 

   ＜テーマ＞ 選ばれる職場づくりセミナー 

～若者・女性に選ばれ，持続的成長を～ 

   ＜講 師＞ ジェンダー平等推進アドバイザー 塚原 月子 氏 

 男女共同参画担当   

電話：21-3470     



函館市市⺠部市⺠・男⼥共同参画課
ＴＥＬ 0138-21-3470
ＦＡＸ 0138-21-3195
※WEBまたは
���FAX(裏⾯送信票)にて

無�料

100名
定員

15:00∼16:30
2025.7.7
プレミアホテル-CABIN�PRESIDENT-函館 ３階 カメリアⅠ
（函館市若松町14番10号）

MON

上記のほか、従業員、学⽣、本セミナーに興味のある⽅

対象者
市内企業の経営者 管理監督者 ⼈事担当者

 2019年G20の公式エンゲージメントグル

ープであるW20の⽇本運営委員会事務局⻑

を務めたのち、2020年よりG20の信任のも

と新たに⽴ち上げられたEMPOWER（ビジ

ネスにおける意思決定層への⼥性参画を推

進するためのG20⺠間セクターアライアン

ス、⽇本は副議⻑国）の⽇本共同代表を務

める。

 ⾃⾝も3児をもつ⺟親として、育児と仕事

の両⽴を図るべく、働き⽅改⾰を実践中。

㈱カレイディスト 代表取締役兼ＣＥＯ
Ｇ２０ ＥＭＰＯＷＥＲ ⽇本共同代表
函館市政策アドバイザー

⽒�（つかはら�つきこ）塚原�⽉⼦

講�師

お申し込み・お問い合わせ

 若い⼈や⼥性に「働きたい」と思ってもらえる職場に
は、どんな特徴があるのか？この講演では、社員が⻑く安
⼼して活躍できる職場づくりのポイントや、⼩さな会社で
もできる取り組み事例を紹介しながら、会社の成⻑、地域
の活⼒につながるヒントをわかりやすくお伝えします。

お申込期限

まで
主催：函館市

アドバイザーによる講演
ジェンダー平等推進アドバイザー委嘱状交付式

プログラム
市⻑挨拶 函館市ジェンダー平等推進アドバイザー

選�ば�れ�る�
職場づくり�
セ�ミ�ナ�ー�


