
函館市立高等学校および幼稚園教育職員への暫定再任用取扱要綱 

 

 （目的） 

第１条 この要綱は，地方公務員法の一部を改正する法律（令和３年法

律第６３号），函館市職員の定年等に関する条例等の一部を改正する

等の条例（令和４年函館市条例第２８号。以下「令和４年改正条例」

という。）および函館市職員の定年等に関する規則（令和４年函館市

規則第４８号）に定めるもののほか，定年退職者等の函館市立高等学

校および幼稚園教育職員への暫定再任用の実施に関して必要な事項を

定めることを目的とする。 

 （暫定再任用制度の目的） 

第２条 暫定再任用制度の実施に当たっては，職員が定年退職後の生活

に不安を覚えることなく職務に専念できるよう雇用と年金との連携を

図るとともに，長年培った能力・経験を有効に発揮できるよう定めら

れた趣旨に留意するものとする。 

（役割） 

第３条 暫定再任用職員は，長年培った能力・経験を活用して，当該暫

定再任用された職の職務を果たすとともに，若手職員に対する指導的

役割を果たすものとする。 

 （制度の適用） 

第４条 職員間の均衡を考慮して，年度当初から老齢厚生年金の満額支

給を受けることができる場合には，原則として暫定再任用（更新を含

む。）を行わない。 

 （定年退職者に準ずる者の勤続期間） 

第５条 令和４年改正条例附則第３条第１項および第２項の勤続期間は，

常勤の職員として継続して在職した期間とし，その計算は月を単位と

して行うものとする。ただし，次に掲げる期間がある場合には，これ

を当該勤続期間に加算するものとする。 

 (1) 函館市立高等学校及び幼稚園教育職員の給与，勤務時間その他の

勤務条件に関する条例（昭和３９年函館市条例第１７号。以下「勤



務条件条例」という。）第６条において準用する北海道職員等の退

職手当に関する条例（昭和２８年北海道条例第１４９号）第２条第

２項の規定により，勤続期間として計算される職員以外の期間が職

員としての在職期間と継続している場合における当該職員以外の期

間 

 (2) 勤務条件条例第７条第１号の規定により，教育職員としての引き

続いた在職期間とみなされる期間 

 (3) 公益法人等への北海道職員等の派遣等に関する条例（平成１３年

北海道条例第５４号）第１８条第１項の規定により，職員として引

き続いた在職期間とみなされる期間 

 （任期） 

第６条 任期（更新された任期を含む。）は，４月１日から翌年３月

３１日までの１年間を基本とする。 

 （任用方法） 

第７条 任用の実施方法等は，別に定める。 

 （勤務形態） 

第８条 常時勤務（令和４年改正条例附則第３条または第４条の規定に

基づき常時勤務を要する職に採用する職員の勤務形態をいう。) と短

時間勤務 (令和４年改正条例附則第５条または第６条の規定に基づき

短時間勤務を要する職に採用する職員の勤務形態をいう。) のいずれ

かの勤務形態で任用するかについては，短時間勤務職員の活用等によ

る適切な業務運営といった視点や職員の適性等を総合的に勘案して決

定する。 

 （短時間勤務職員の勤務時間） 

第９条 短時間勤務職員の勤務時間は，適切な業務対応を確保するとと

もに新規採用等とバランスのとれた制度運用を図る観点から，次のと

おりとする。 

勤 務 形 態 勤 務 時 間 

短時間（２分の１） 

勤務 
勤務条件条例第３条において準用する北海道学

校職員の勤務時間,休暇等に関する条例（平成 



１０年北海道条例第２１号。以下「北海道勤務 

 時間等条例」という。）第３条第１項に定める

勤務時間の２分の１に相当する時間を基本とす

る。 

短時間（５分の３） 

勤務 
勤務条件条例第３条において準用する北海道勤

務時間等条例第３条第１項に定める勤務時間の

５分の３に相当する時間を基本とする。 

短時間（４分の３） 

勤務 
勤務条件条例第３条において準用する北海道勤

務時間等条例第３条第１項に定める勤務時間の

４分の３に相当する時間を基本とする。 

 （配置） 

第10条 暫定再任用職員の配置は，対象者の知識，経験，適性ならびに

定数管理の状況等を総合的に勘案して決定する。 

 （暫定再任用職員の職務および職務の級） 

第11条 暫定再任用職員の職務および職務の級は，次のとおりとする。 

函館市立高等学校 

給料表 職務 職務の級 

北海道学校職員の給与に関する条例 

（昭和２７年北海道条例第７８号） 

別表第２ア 

校長の職務 ４級 

教頭の職務 ３級 

教諭，養護教諭または

栄養教諭の職務 
２級 

実習助手の職務 １級 

 備考 この表により難い場合は，別に定める。 

 

 函館市立幼稚園 

給料表 職務 職務の級 

市町村立学校職員給与負担法に規定

する学校職員の給与に関する条例 

(昭和２７年北海道条例第７９号）

別表第１ 

園長の職務 ４級 

教頭の職務 ３級 

教諭，養護教諭または

栄養教諭の職務 
２級 

 備考 この表により難い場合は，別に定める。 

 （定数管理） 

第12条 暫定再任用職員は，定数管理の対象とすることとし，短時間勤



務職員については，その導入により軽減された常勤職員の業務量に見

合う分を定数相当分とみなす。 

   附 則 

 この要綱は，令和５年４月１日から施行する。 

 


