
令和７年度採用の電車乗務員の年収モデル（イメージ） 

 

令和７年度に採用された場合の将来的な年収イメージです。 

 

（留意点） 

   モデルケースの給料月額等は，令和７年１月１日現在の金額および給与制度 

による概ねの算出であり，将来の給与改定や給与制度の見直しによって変更があ

り得ますので，あくまでイメージとしてご参考ください。 

 

 

モデルケース 

 

２５歳で採用＝高卒，独身，ひとり暮らし，家賃月額 59,000円のアパート暮らし， 

マイカーで通勤（片道８キロ） 

３０歳のとき＝結婚・妻扶養 

３５歳のとき＝子出生  

４０歳のとき＝アパート暮らしから持ち家暮らしへ 

 

 給料月額 

 

期末勤勉手当

（年間） 

各種手当 

（年間） 

年 収 

採用 1年目 （25歳のとき） 164,000円 238,200円 243,100円 1,770,800円 

採用 5年目 （30歳のとき） 179,600円 824,100円 952,500円 3,949,300円 

採用 10年目（35歳のとき） 208,200円 977,300円 1,277,800円 4,765,500円 

採用 20年目（45歳のとき） 267,600円 1,277,400円 1,046,200円 5,544,100円 

採用 30年目（55歳のとき） 301,700円 1,447,200円 1,054,000円 6,121,700円 

 

 

※１ 百円未満は切り捨てとしています。 

※２ 期末勤勉手当とは，いわゆるボーナスのことで，年２回（６月と１２月）の支 

  給となります。 

※３ 各種手当とは，通勤手当，住居手当，扶養手当，時間外勤務手当，夜間勤務手 

当，寒冷地手当等をいい，それぞれの支給要件に該当する場合に限り，支給され 

ます。 

なお，モデルケースでは電車乗務員の平均的な残業時間である月２０時間で 

時間外勤務手当を算出し，各種手当の中に含めています。 


