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  令和 5 年 
 
 第 4 回市議会定例会  議案第63号 
 
 
     令和 5 (2023)年度 函館市地方卸売市場事業特別会計補正予算（第 2号） 
 
 
  令和 5 (2023)年度函館市の地方卸売市場事業特別会計補正予算（第 2号）は、次に 
 
定めるところによる。 
 
 
  （歳入歳出予算の補正） 
 
第 1条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ6 3 9千円を追加し、歳入歳出 
 
 予算の総額を歳入歳出それぞれ478,884千円とする。               
 
 2  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳 
 
 出予算の金額は、「第 1表歳入歳出予算補正」による。 
 
 
 
 
 
    令和 5 年12月 8 日提出 
 
 

 

                                             函館市長  大 泉   潤 

 



第 1 表　歳入歳出予算補正

　入

千円 千円 千円

3 繰 入 金 208,461 639 209,100

1 208,461 639 209,100

269,784 269,784

478,245 639 478,884

千円 千円 千円

3 職 員 費 28,511 639 29,150

1 28,511 639 29,150

449,734 449,734

478,245 639 478,884

     歳

補正されなかった款に係る額

歳 入 合 計

補　正　額 計

繰 入 金

款 項 既　定　額

        歳   出

款 項 既　定　額 補　正　額

歳 出 合 計

計

職 員 費

補正されなかった款に係る額
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歳　　入

639

1

208,461 639 209,1001 一 般 会 計 繰 入 金

歳 入 合 計 478,245 639 478,884

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

269,784 269,784

千円千円千円 千円 千円

一般会計繰入金
水産物地方卸売市場分増 392
青果物地方卸売市場分増

209,100

209,100

247

説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額 計
節

区　　分 金　　額
既　定　額科　　　　　　目

3

繰 入 金

繰 入 金 208,461 639

208,461 639

歳　　出

82

212

36

2 給 料

3 職 員 手 当 等

1 報 酬一 般 部 局 職 員 費1 28,511 639 29,150 639 309 職員給与費増 639

4 共 済 費

千円千円 千円 千円 千円千円

金　　額

節

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　定　　　財　　　源

国(道)支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

科　　　　　　目 既　定　額 補　正　額 計

478,245 639 478,884

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

449,734 449,734

歳 出 合 計

千円 千円 千円

639

3 職 員 費 28,511 639 29,150 639

6391 職 員 費 28,511 639 29,150
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　一　般　職

　（１）　総　括 　　　  イ　会計年度任用職員

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

　給与改定の状況

　　給料表の平均改定率　1.1％

　　　  ア　会計年度任用職員以外の職員 　　給与改定実施時期　　令和5年4月1日

　期末勤勉手当の0.1月引き上げ分等

　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　  イ　初任給（令和５年１１月１日現在）

(円) (円)

職員手当等 212 給与改定に 212 

給　　　料 82 給与改定に 82 

説　明 備　　　　　考

1,895 

1,997 

増減事由別内訳 (千円)

伴う増加分

手　当　等
比　較

1,424 

補正後 226 

寒 冷 地 手 当

※（　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

区　分
扶 養 手 当 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)

高 校 卒

補正後 730 129 721 1,475 1,267 

の　内　訳  　　　　　　(千円)

1,219 

補正前 226 

129 710 

一 般 行 政 職
国 の 制 度

区 分 一 般 行 政 職

比　較
（　     　  ）

82 110 192 20 212 

区　分

補正前
（　         ）

2  

補正後
（　   　    ）

7,103 4,548 11,651 2,438 14,089 
2  

7,021 4,438 11,459 2,418 13,877 

職　員　数
　　　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考

(千円)   (千円)   (千円)   

伴う増加分給　　　料 職員手当等 計

比　較

区　　　分 増減額 (千円)
補正前 226 

補正後 226 

の　内　訳  　　　　　　(千円)

102 

区　分
寒 冷 地 手 当

手　当　等
比　較 11 153 48 比　較

職　　　員 補正前 730 129 710 3,319 1,219 の　内　訳 補正前

補正後 730 129 721 3,472 1,267 手　当　等 補正後

※（　　）内は再任用短時間勤務職員およびパートタイム会計年度任用職員（外数） ※（　　）内はパートタイム会計年度任用職員（外数）

区　分
扶 養 手 当 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区　分
期 末 手 当

 　　　　(千円) 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円) 職　　　員

427 36 639 比　較
（       ）

309 比　較
（       ）

309 82 212 603 

1,895 12,132 2,035 補正前

102 411 16 

14,167 
2  

4,453 28,044 補正前
（    5 ）

10,237 
（     5 ）

10,237 7,021 6,333 23,591 

2,051 14,594 
2  

4,489 28,683 補正後
（     5 ）

10,546 

職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費

補正後
（     5 ）

10,546 7,103 6,545 24,194 

計 報　　　酬 給　　　料

1,997 12,543 

共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考

(千円) (千円) (千円) 

給　与　費　補　正　明　細　書

区　分 職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
報　　　酬 給　　　料 職員手当等 職員手当等 計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

区　分

166,600 166,600

補正後 短 大 卒 179,100 179,100

大 学 卒 196,200 196,200

11 51 48 

区　分

高 校 卒 154,600 154,600

補正前 短 大 卒 167,100 167,100

大 学 卒 185,200 185,200

職　　　員 補正前 730 

比　較
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 （既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　　　 　オ　期末手当・勤勉手当

※（　　）内は再任用職員の支給率

本 年 度
（      1.15     ）（      1.2      ）（      2.35     ） 無

2.2 2.3 4.5 有

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

　　 　(月分)

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
備　　考

6月(月分) 12月(月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

前 年 度
（      1.125    ）（      1.175    ）（      2.3      ） 無

 2.15  2.25 4.4 有

国の制度
（     1.15    ）（      1.2      ）（      2.35     ） 無

2.2 2.3 4.5 有
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