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事業内容

従業員数（正社員） 　　　　　　　　　　名 実績年月

資本金 　　　　　　　　　　円 実績年月

採用予定数 　　　　　　　　　　名 募集職種

対象学生（学部）

採用支援セミナー

内定者フォロー

２０２３年 ２０２２年 ２０２１年

大学院            人         人         人

大学            人         人         人

高専            人         人         人

短大            人         人         人

専修学校            人         人         人

合計            人         人         人

本事業終了後，翌年以降も新卒採用予定計画がある

自社で単独の会社説明会ができる

オンラインによる採用活動実績がある

函館しごとネットへの掲載

函館市奨学金返還支援事業若者応援企業への登録

2023年11月14日（火）に開催するインターンシップセミナー
2024年2月6日（火）に開催する採用支援セミナー（WEB開催）にご参加いただきます（必須）

2024年11月～2025年2月にかけて，内定者フォロー研修（WEB開催）にご参加いただきます。（必須）

過
去
３
か
年
の
採
用
活
動
の
状
況

新規学卒者

採用
実績

合同企業説明会への参加(WEB開催も含む)

ハローワーク函館への新規学卒者求人票提出

大学等への求人票提出

本社または
事業所住所

〒

函館市

メイン業種

　　　　　　　　年　　　　月　　　現在

　　　　　　　　年　　　　月　　　現在

対象学生

法人名

ご担当者様部署

　上記事項を全て確認のうえ，はこだてエリア企業採用情報発信支援事業への参画を応募いたします。

　　函館市内に本社または事業所がある

　　２０２５年４月から新規学卒者（大学，短期大学，高等専門学校，専修学校）を函館市内で従事する正社員として雇用する予定
　　があり，本事業開始前に採用予定数を（株）マイナビまたは函館市に報告することができる。また，採用予定数を変更する場合
　　も，同様にその都度変更した採用予定数を報告することができる。

　　本事業を通じて雇用する正社員を風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和２３年法律１２２号）第２条に
　　規定する営業以外に従事させる

　　過去３年間,前年度の登録学生数が５０万人を超える新卒求人情報サイトに企業情報を掲載したことがない

　　法人市民税等の市税の滞納がない

　　事業主，または会社法（平成１７年法律第８６号）に規定する役員が暴力団員による不当な行為の防止等に関する
　　法律（平成３年法律７７号）に規定する暴力団員ではない

　　自社の採用活動に関する情報（採用募集職種・採用方針・採用プロセス等）を，事業成果確認のため（株）マイナビおよび
　　函館市に提供することができる

　　応募者エントリーを公開で受け付けられる

　　企業様負担額１００，０００円（税抜）があることを確認した

　　オンラインによる採用活動（面接等）が実施できる

　　本事業による採用活動支援メニューを全て実施できる

１つでも当てはまらないものがあれば，本事業へのご応募は無効となりますので，ご了承ください。

就職情報掲載用

※必要事項を記載のうえ、函館市経済部雇用労政課まで提出をお願いいたします。（〒０４０－８６６６　函館市東雲町４番１３号）

※参画応募シート提出〆切：２０２３年１０月２６日（木）

はこだてエリア企業採用情報発信支援事業　参画応募申込書

〔ご応募前にあたっての確認事項〕

メーカー 商社 百貨店・ストア・専門店 金融・証券・保険

情報（通信・マスコミ） ソフトウェア・情報処理 サービス

全て対象

指定有（ ）大学院卒 大学卒 短大卒 専門卒

文理問わず 指定有（ ）文系のみ 理系のみ

している

なし

あり

なし なし

あり あり

なし

あり

なし

あり

なし

あり

なし

あり

なし

あり あり

なし

していない

ある ない

できる できない

ある ない

㊞

している していない

している していない



自社のホームページを有している

ある ない

している していない


