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	社会福祉法人 禎人会 取組と改善の方向性
	企業名
	社会福祉法人 禎人会

	所在地
	函館市中野町74番地1

	従業員数
	107名

	社会福祉法人 禎人会
	業務内容

	1. 現状の課題
	介護・福祉業界特有の課題により、人材確保・定着が難しい状況が続いています。
	キャリアアップの機会不足
	働き方の柔軟性が不十分
	慢性的な人手不足
	夜勤負担による身体や精神的負担
	採用後のミスマッチや早期離職


	2.
	2. 取組内容 (実践したこと)
	短時間勤務のママさんを採用
	夜勤体制の工夫
	タイミーのお試し求人を活用
	現場発の働き方づくりと人材育成
	3. 講師からの評価
	様々な創意工夫で定着や離職防止に取り組んでいると思います！
	様々な創意工夫で求人・離職防止に取り組んでいる。 結果として現在、従業員は充足し若干余裕がある状況。 又、離職状況も改善傾向にある




