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コロナの流行前には、「地域交流まちづくりセンター」とコラボしたり、求職者に対し
セミナーを開催した。
コロナの影響でしばらくの間、そのような場を設けることが出来なかったが、合同企
業説明会等に積極的に参加し、求職者と語らう場を作っている。
今後は若手人材の発掘・育成の為に、セミナーを再開したい。
他の企業とのタイアップ等も企画していきたい。

＜人材を採用しても、育成の途中で離職してしまう＞
若手社員の定着が課題

＜函館を盛り上げる為には、若手が育ち地元で活躍する事が必要だと考えているので危機感を感じている＞
若手人材へのアプローチの「場・方法」を知りたい

採用年齢に幅を持たせ、経験者を積極的に狙ってはどうか。
新卒採用をもっと積極的に進めてはどうか。寮も完備しているのでそこをアピールして

函館市近郊にとらわれず道南圏域全体にアプローチした方が良いかと。

求職者に対するセミナーの開催

人材確保・離職防止に関する課題

アドバイザーからの⼀⾔

＜現在取り組んでいること、今後取り組みたいこと＞
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