
介護系企業紹介

人員確保での課題

　少子高齢化や介護の専門学校が新規受け入れを停止する

など人材の確保は年々厳しさを増しています。人材紹介

や派遣もありますが、外国人技能実習生の受け入れも考えて

いかなければならない状況です。

　人材を確保する上で、正職員として採用し日勤も夜勤も日

祝もシフトで勤務できる方を採用できれば一番良いのですが、

フル勤務できる人材の確保がままならなければそうも言って

いられませんし、休みや休憩をとることもできなくなってしま

います。子育て世代や高齢者の方々が「子供が学校に行って

いる間」とか「子供はもう大人になったので働くのは日祝でも

朝早くても構わないけど短い時間で」など短時間勤務の組み

合わせでシフトが繋ぎ合わせられたらと短時間勤務や短日勤

務を取り入れました。
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短時間、短日勤務を始めた経緯など

　施設を開設した時から、短時間パートの採用は行っていまし

た。介護施設では入浴介助など人員を多くとられる職員プラ

スαの場面が多々あります。日中の入浴介助時のみ人員が欲し

い、昼食時間に職員を休憩させたいなど日勤帯の人員の不足

するスポット時間での募集をしました。

採用担当者からの一言

これまでは介護職員のパートとして正職員の仕事を短時間勤

務者が行うというものだけでしたが、介護の有資格者による

入浴介助専門の介護アシスタントや、（資格が無くてもできる）

掃除や洗濯・シーツ交換などの介護補助業務を行う介護アシ

スタントなど資格や経験の無い方でも出来る仕事（種類）を

増やし、採用の間口を広げたことで応募者

も増えアシスタントについては必要人員を満

たすことが出来ました。

①出勤 / 週３回（１０時～１５時）
　休日 /日月金土・祝日、年末年始　
　職種 / 介護アシスタント
　仕事内容 /

②出勤 / 週 5 回（１０時～１５時）
　休日 / 土日祝休み（お子さんいる方）
　職種 / 介護アシスタント
　仕事内容 /

どんな働き方？

求職者の要望［子育て世代］

土日祝日やお子さんの長期休校（夏・冬休み等）の休みやお子さん

が通学している時間内での仕事を希望しており、また時間が短いた

め旦那さんの扶養の範囲内を希望しています。

求職者の要望［高齢者］

体力的なことを気にされている場合もありますが、退職した後の税

金対策として、あまり給料が高くならないように抑制したいという

話を聞きます。
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居室の清掃、シーツ交換、食器洗い、洗濯たたみなど

居室の清掃、シーツ交換、食器洗い、洗濯たたみなど

プチ勤務で働いている方の感想

プチ勤務の集団企業説明会に参加して、もともと介護の分野に興

味はありましたが資格もなく自分にできる仕事かどうか、子育てと

の両立が可能かどうかを説明会であらかじめ確認してから応募し、

現在働いています。最初のころは慣れないことも多く戸惑うことも

ありました。現在は介護の資格の取得を目指し講習に通っていま

す。

プチ勤務導入/ /


