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介護系企業紹介

施設は、医療法人亀田病院を経営主体とし道南で初めての施設として、
平成元年に開設いたしました。当施設は、介護や支援を必要とする皆
様と直接触れ合える機会をたくさん創り、やさしさと真心で看護・介護・
リハビリテーションなど生活サービスを提供し、在宅復帰を目的とした施
設です。生きがいのある時を過ごすため、笑ったり考えたり、時にワクワ
クしたり、また地域や家族との結びつきを大切にし、ともに心の通い合う
安心と満足のゆくサービスを目指してまいります。

企業と求職者、双方のニーズの違いが課題としてありました。

シフト制で動いている現場で人員が必要な時間帯など、働く

者の希望時間の違いが多々あり、シフトが組みづらい状況や、

希望人材が減少していることが課題となってました。

そこで、子育て世代や高齢者への就労支援など、様々なニー

ズに対応し、介護職員として働いてほしいと願い取り入れて

みました。
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採用担当者からの一言

「当施設については、定着率もよく離職率が低い施設です」

現在、短時間労働者は 89 名中、9 名の方が勤務されておりま

す。時間はご本人と相談したうえで、極力ニーズに合わせて

対応しております。短時間での業務内容については、ご本人

様のペースとこちらのニーズをすり合わせるおとにより、お互

いの理解と離職防止につながると考えております。終身雇用

が厳しい中、人材確保については、働く方のニーズに企業が

合わせる時代となりました。やりがい等を

求め、自己研鑽ができる施設として当施

設はレベルの底上げと働きやすい環境を

目指し、日々模索しています。

求職者の要望

●介護は未経験なので、覚え

るために短時間で働きたい

●自宅で子供の面倒を見る時

間が必要となるため、学校に

行っている間に働きたい

●高齢であっても人の役に立

ちたいが、体力的に不安がる

ので短時間勤務

等

企業の要望

●シフト制で動いている現場

での業務上や人員が必要な時

間帯など、働く者の希望時間

の違いが今までに多々あり、

厳しい状況と希望人材が減少

していることが課題

① 短時間勤務職員【子育て世代】

どんな働き方？

プチ勤務で働いている方の感想［子育て世代］

「時間の調整がしやすい環境と休みがしっかりとされ、安心して働け

ます。」「時間外勤務が無く、時間に余裕をもって子育てができるの

で助かります。」「急な休みにも対応して頂ける環境です。とても働

きやすいです。」「自分の役割が明確になっています。」

プチ勤務で働いている方の感想［高齢者］

「年齢的な事を考えると身体介助は厳しいが、身体介助がない部分で安心し

ています。」「時間のニーズが一致しているので、働きやすい環境です。」 「有

給休暇が取得でき、休める環境がしっかりとされているので安心です。」「業

務内容も無理なことはなく、常に調整をしていただけるので安心です。」

週に2～ 5日
8：45 ～ 17：20まで介護ケア全般
　　　　　　　土日祝は休み ( 子育て中 )
9：00 ～ 16：00まで介護ケア全般
　　　　　　　土日祝は休み ( 子育て、扶養内 )
　　　　　　　8：35 ～ 17：10まで
9：00 ～ 12：00まで介護ケア全般
　　　　　　　シフト希望で調整 ( 子育て中 )
　　　　　　　9：00 ～ 15：00まで

② 短時間勤務職員【高齢者】
週に3日
9：00 ～ 12：00まで介護助手（シーツ交換、利用者のコップ洗い）
13：00 ～ 17：00まで介護助手（ごみ捨て、配膳車の操作等）
13：00 ～ 16：00まで介護助手（水分補給準備等）
週に5日
11：10 ～ 15：40まで介護助手（上記内容全般 + 床頭台清掃等）
月に8日休み
8：35 ～ 13：05まで介護ケア全般（年齢から体調面が心配とのこと）
　　　　　　　8：35 ～ 17：10まで


