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報道機関各位 

 

函館市経済部雇用労政課長  

 

「若手社員職場定着率向上研修（若手社員向け）」の報道について（依頼） 

 

 このことについて，下記のとおり開催いたしますので，報道方よろしくお願いいたし

ます。 

 

記 

 

１ 趣  旨   本市が令和３年度に実施した労務状況調査では，新規学卒者の採用

後３年以内の離職率は２０．６％となっており，若年労働者の早期離

職率が高いことは，若年者の失業率が高い要因につながるとともに企

業側にとっても人材確保の観点から大きな問題である。 

このため，地元企業の人事担当者および若手社員（新規採用者を含

む入社３年以内の者）に対する早期離職の防止策に関する研修を実施

するものである。 

 

２ 開催日時  令和４年１０月３日（月）９：３０～１７：２５ 

 

３ 会  場  函館市亀田交流プラザ 

 

４ 受 講 料  無料 

 

５ 対 象 者  市内企業の若手社員（新規採用者を含む入社３年以内の者） 

 

６ 主  催  函館市 

 

７ 委 託 先  有限会社オフィス・Ｋ 

        電話：０１３８－８３－８２６６ 

 

 

 

 

 

 

 

取材先：雇用労政課長 山村  

電 話：２１－３３３８    
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