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  令和 4 年 
 
 第 2回市議会臨時会  議案第 3 号 
 
 
     令和 4 (2022)年度 函館市介護保険事業特別会計補正予算（第 1 号） 
 
 
  令和 4 (2022)年度函館市の介護保険事業特別会計補正予算（第 1 号）は、次に定め 
 
るところによる。 
 
 
  （歳入歳出予算の補正） 
 
第 1条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 3,248 千円を追加し、歳入歳 
 
 出予算の総額を歳入歳出それぞれ32,127,847千円とする。               
 
 2  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳 
 
 出予算の金額は、「第 1表歳入歳出予算補正」による。 
 
 
 
 
 

令和 4 年 5 月23日提出 
 
 
 

 

                                             函館市長  工 藤 壽 樹 

 



第 1 表　歳入歳出予算補正

　入

千円 千円 千円

7 繰 入 金 5,436,571 3,248 5,439,819

1 5,436,571 3,248 5,439,819

26,688,028 26,688,028

32,124,599 3,248 32,127,847

千円 千円 千円

6 職 員 費 434,240 3,248 437,488

1 434,240 3,248 437,488

31,690,359 31,690,359

32,124,599 3,248 32,127,847

計款 項 既　定　額

     歳

補正されなかった款に係る額

歳 入 合 計

補　正　額

繰 入 金

        歳   出

款 項 既　定　額 補　正　額 計

補正されなかった款に係る額

歳 出 合 計

職 員 費
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歳　　入

過5,191,000 3,248 5,194,248 職員給与費等分増

5,436,571 3,248 5,439,819

1 繰 入 金 5,436,571 3,248 5,439,819

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額 計
節

区　　分 金　　額
既　定　額 説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

千円

歳 入 合 計 32,124,599 3,248 32,127,847

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

科　　　　　　目

千円 千円 千円 千円

一般会計繰入金

7 繰 入 金

26,688,028 26,688,028

1 3,248一 般 会 計 繰 入 金 3,248

歳　　出

千円

472

金　　額

旅 費 146

4 共 済 費

科　　　　　　目 既　定　額 補　正　額 計

6 職 員 費

1 一 般 部 局 職 員 費

1 職 員 費 437,488

437,488

434,240 3,248 437,488

434,240 3,248

千円 千円 千円

434,240 3,248

3,248

3,248

歳 出 合 計 32,124,599 3,248 32,127,847

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

31,690,359 31,690,359

報 酬

節

区　　分

3,248

地 方 債 そ の 他 一 般 財 源

千円

説　　　　　　　　　　　　明

職員給与費増 3,248

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　定　　　財　　　源

国(道)支出金
千円千円千円 千円

3,248 2,3761

2543 職 員 手 当 等

8

社会保障・税番号
制度システム整備
事

負 担 金 減
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　一　般　職

　（１）　総　括 　  イ　会計年度任用職員

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

　パートタイム会計年度任用職員の採用

　（事務補助等職2人）

給　与　費　補　正　明　細　書

備　　　考

(千円) (千円) (千円) 

職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
報　　　酬 給　　　料 職員手当等 職員手当等 計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費

78,204 

区　分 区　分

13,841 92,045 
47  

75,041 435,471 補正後
（    34 ）

64,704 補正後
（    34 ）

178,961 116,765 360,430 

計 報　　　酬 給　　　料

13,500 

共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

88,943 
47  

74,569 432,369 補正前
（    32 ）

62,328 
（    32 ）

62,328 178,961 116,511 357,800 

比　較
（     2 ）

2,376 254 2,630 

13,246 75,574 13,369 補正前

254 2,630 472 3,102 
0 0 

472 3,102 比　較
（     2 ）

2,376 

住 居 手 当 通  勤  手  当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当
区　分

期 末 手 当

 　　　　　(千円) 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円) 職　　　員

の　内　訳

13,500 

職　　　員 補正前 3,126 3,510 2,884 18,780 1,536 の　内　訳 補正前

補正後 3,126 3,510 2,884 18,780 1,536 手　当　等 補正後

手　当　等
比　較 比　較 254 

区　分
期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当

 伴う増 増減分

区　　　分
増減額

　　 (千円)

増減事由別内訳
　　　　　　 (千円)比　較 254 

補正前 53,378 29,864 3,433 

64,704 

備　　　　　考説　明

職員手当等 254  その他の 254  保険料減免事務に

補正後 53,632 29,864 3,433 

 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)

13,246 

※（　　）内は再任用短時間勤務職員およびパートタイム会計年度任用職員（外数） ※（　　）内はパートタイム会計年度任用職員（外数）

区　分
扶 養 手 当
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