
女性・高齢者の多様な働き方促進支援事業実施業務 評価基準 

 

審査項目 配点 

企画提案に関する項目 

 
事業の趣旨・目的を理解し，工夫や配慮のある具体的な提

案で目標達成の実現性があるか 
① １０ 

 

企業向け実践セミナー，潜在人材向け就職基礎講座，おし

ごと相談会および就業意欲向上イベントは，開催内容，講

師等の選定が適切で具体性があり，潜在人材（女性・高齢

者）の就労意欲や企業の雇用促進を喚起できるような内容

となっているか 

② ２５ 

 

講座・相談会参加者のフォローアップ，セミナー参加企業

へのアドバイス事業など，企業と潜在人材双方への支援内

容が，マッチングに結びつくような効果的な内容となって

いるか 

③ ２５ 

 
企業・潜在人材双方への告知，募集方法，会場の選定が具

体的で効果的か 
④ ２５ 

 実施スケジュールや人員配置は妥当か ⑤ ５ 

提案価格に関する項目 

 提案内容が適切に計上されているか ⑥ ５ 

事業者に関する項目 

 
事業実績が豊富で，事業を適切に実施できる人員を有して

いるか 
⑦ ５ 

合計 １００ 

 

審査項目ごとに，各委員（５名）の評価点を加算し，５で除した点数を，その審査項目の

評価点とする。 

 

評価点の合計が最も高く，７０点以上の者１者を最適提案者として選定する。なお，該当

者が２者以上あったときは，審査項目②③④の合計の評価点が高い者を最適提案者として

選定する。 

 

委員の各審査項目評価方法は次のとおり。 

・ 極めて良好     配点×１．０ 

・ 良好        配点×０．８ 

・ 普通        配点×０．６ 

・ やや不十分     配点×０．４ 

・ 不十分       配点×０．２ 

・ 提案無，評価不能  配点×０ 


