
 

 

 

定住自立圏形成協定に基づき推進する具体的取組の追加事業（案－２） 

 

１ 追加事業の名称 

  高等教育機関との連携よる地域マネジメント能力の向上 

 

２ 提案主旨 

  中心市である函館市は，８つの専門性が異なる高等教育機関を有しており，それぞ

れ，地域住民等とともに，地域の課題解決や地域づくりに継続的に取り組み，地域

の活性化や人材育成に資する「地域社会との連携・協働による」地域づくり活動や

地域貢献に取り組んでいる。 

  一方，圏域内において高等教育機関を有していない地域では，地域課題解決に向け

た専門的知識やスキルが求められている状況がある。 

  このことから，地域の市町の職員や住民等の参加のもと，中心市に在する高等教育

機関との連携による地域課題解決に向けた取り組みを実施することで，職員の地域

マネジメント能力の向上を図る。 

 

３ 具体的事業 

 （南北海道定住自立圏共生ビジョン変更(案)P23） 

（３）圏域マネジメント能力の強化に係る政策分野 

 ア 人材育成等 

  ①職員の合同研修等の実施 

【形成協定】 

圏域内市町職員の資質の向上を図るため，合同研修等をはじめとする各種事業に取り組む。 

 

事 業 名 高等教育機関との連携による地域マネジメント能力の向上 関係市町 

事業概要 地域の市町職員や住民等の参加のもと，中心市に在する高等教育

機関との連携による課題解決に向けた取り組みを実施すること

で，職員の地域マネジメント能力の向上を図る。 

江差町 

効 果 圏域市町職員等の視野と知見を広げ，資質向上に資する機会の増大が図られる。 

事 業 費 

（千円） 

H26(2014) H27(2015) H28(2016) H29(2017) H30(2018) 合計 

－ － 240 2,000 2,000 4,240 

補助事業等 

の名称等 

－ 

役割分担の 

考え方 

事業に参加する市町が必要な経費を負担する。 
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