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令和元年

第 4回市議会定例会 議案第 7号

令和元(2019)年度 函館市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第 1号）

令和元(2019)年度函館市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第 1号）は、次

に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第 1条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ79,397千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ4,246,619千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1表歳入歳出予算補正」による。

令和元年12月 2 日提出

函館市長 工 藤 壽 樹
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第 1 表 歳入歳出予算補正

歳 入

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

5 繰 入 金 1,161,000 △ 26,871 1,134,129

1 繰 入 金 1,161,000 △ 26,871 1,134,129

6 繰 越 金 1 106,268 106,269

1 繰 越 金 1 106,268 106,269

補正されなかった款に係る額 3,006,221 3,006,221

歳 入 合 計 4,167,222 79,397 4,246,619

歳 出

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

後期高齢者医療3 3,968,677 79,397 4,048,074広域連合納付金

後期高齢者医療1 3,968,677 79,397 4,048,074広域連合納付金

5 職 員 費 59,878 59,878

1 職 員 費 59,878 59,878

補正されなかった款に係る額 138,667 138,667

歳 出 合 計 4,167,222 79,397 4,246,619
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳 入

節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 説 明

区 分 金 額
千円 千円 千円 千円 千円

5 繰 入 金 1,161,000 △ 26,871 1,134,129

1 繰 入 金 1,161,000 △ 26,871 1,134,129

保険基盤安定軽減分減 △ 6,394
1 一 般 会 計 繰 入 金 1,161,000 △ 26,871 1,134,129 一般会計繰入金 △ 26,871

職員給与費等分減 △ 12,652

前年度精算分 △ 7,825

6 繰 越 金 1 106,268 106,269

1 繰 越 金 1 106,268 106,269

1 前 年 度 繰 越 金 1 106,268 106,269 前 年 度 繰 越 金 106,268

補 正 さ れ な か っ た
3,006,221 3,006,221

款 に 係 る 額

歳 入 合 計 4,167,222 79,397 4,246,619
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歳 出

補 正 額 の 財 源 内 訳 節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 特 定 財 源 説 明

一 般 財 源 区 分 金 額
国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

後 期 高 齢 者 医 療
3 3,968,677 79,397 4,048,074 79,397
広 域 連 合 納 付 金

後 期 高 齢 者 医 療
1 3,968,677 79,397 4,048,074 79,397
広 域 連 合 納 付 金

後期高齢者医療 負担金、補助
1 3,968,677 79,397 4,048,074 79,397 19 79,397 後期高齢者医療広域連合納付金増 79,397
広域連合納付金 及び交付金

5 職 員 費 59,878 59,878

1 職 員 費 59,878 59,878

1 一般部局職員費 59,878 59,878 2 給 料 △ 5

3 職員手当等 5

補 正されなかった
138,667 138,667

款 に 係 る 額

歳 出 合 計 4,167,222 79,397 4,246,619 79,397



給　与　費　補　正　明　細　書

　一　般　職

　（１）　総　括 　　　　ウ　級別職員数（令和元年１１月１日現在）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

※（　　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

（既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細 　　　  オ　期末手当・勤勉手当

(千円) 

　給与改定の状況

　　給料表の平均改定率　0.1％

　　給与改定実施時期

　　　平成31年4月1日

　勤勉手当の0.05月引き上げ分等 ※（　　　）内は再任用職員の支給率

　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　　イ　初任給（令和元年１１月１日現在）

(円) (円)

2.275 4.5

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

　　 　(月分)

有

2.125 2.325  4.45 有

(   1.175   ) （    2.35   ） 無

無

無

2.225 2.275 4.5 有

(   1.175   )

職制上の段階、職務の

6月(月分)
備　　考

12月(月分)

180,700

(   1.175   ) （    2.35   ）

(   1.275   ) （    2.35   ）

補正前 短 大 卒 161,300 161,300

級 等 に よ る 加 算 措 置

高 校 卒 148,600 148,600

(   1.075   )

(   1.175   )

大 学 卒 182,200 182,200

2.225

補正後 短 大 卒 163,100 163,100

大 学 卒 180,700

給　　　料

国 の 制 度

高 校 卒 150,600 150,600

その他の

一 般 行 政 職
区 分 一 般 行 政 職

前 年 度

増減分　 その他の減　　

本 年 度

国の制度

△ 145 

加分　　

職員の変動及び

に伴う増

加分　　

△ 42 職員の変動及び

説　　明 備　　考

時間外勤務手当

2,369 

5,034 

37 

618 

共 済 費 合　　計

5 

２　級

１　級

備　考

５　級

10,224 

232 

168 

比　較

7,074 

768 

給　　　料 職員手当等 計

給　　　　　与　　　　　費

補正後 7,074 

1,620 

(人) 

168 

区　　　分
増 減 額

児 童 手 当

△ 42 

補正前

手 当 等
寒 冷 地 手 当

618 

期 末 手 当

地 域 手 当

補正前

比　較

区　分

区　分

補正後

管 理 職 手 当

576 

618 

通 勤 手 当

240 

390 

2,369 

779 

６　級 1 
10,224 

△ 3 

776 

5,266 

△ 150 

勤 勉 手 当

1,588 

49,654 

(％)

４　級 2 

３　級 2 

住 居 手 当

一　　般　　行　　政　　職
区　分 職員数

59,878 

12.5 

19,443 

25.0 

級 職　員　数 構　成　比

８　級

(人)

25.0 

1 12.5 

2 25.0 

計
8 100   

再任用
(           ) (           )

(           )(           )

７　級

49,654 

※（　　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

19,438 59,878 

(  　 )

その他の

増減分　

150 

その他の減　　

△ 32 

に伴う増

給与改定

増 減 事 由 別 内 訳

768 

30,216 

比　較

職員手当等 5 給与改定

扶 養 手 当

(千円) 

△ 5 

職 員

の 内 訳

△ 5 

30,211 

補正前

(  　 )

8

(  　 )

8 

補正後
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