
 

 

 

§４ 男 女 共 同 参 画 
 

 

  



１ 男女共同参画に関する施策の概要 

  

国では，男女共同参画社会の実現をめざし，総合的，計画的に男女平等政策を進

めていくための基本となる法律，「男女共同参画社会基本法」を平成１１年６月 

２３日から施行し，「男女共同参画基本計画」を平成１２年１２月に策定しました。 

函館市では，平成１０年に「～男女共同参画社会をめざす～はこだてプラン２１」

を策定，また平成１７年には，「函館市男女共同参画推進条例」を制定し，誰もが

男女平等を実感できる社会の実現に向けた取り組みを進めてきました。 

これにより市民意識も少しずつ変化してきましたが，固定的性別役割分担意識や

これを反映した社会慣行などは依然として残っており，さらに今後は少子高齢化の

進行や家族形態・労働環境の変化など，新たな状況への対応も求められています。 

このようなことから，引き続き男女共同参画を推進するため，平成２０年には条

例の基本理念を踏まえた第２次函館市男女共同参画基本計画「はこだて輝きプラ

ン」を，平成３０年３月には，それに次ぐ第３次基本計画を策定しました。  

条例の基本理念である「男女の人権の尊重」，「社会における制度または慣行につ

いての配慮」，「政策等の立案決定への共同参画」，「家庭生活とその他の活動の両立」，

「性に関する理解と尊重」，「国際社会の動向への留意」を踏まえ，施策を推進する

ため，講座の開催など各種啓発活動を含め，男女共同参画に関する事業を行ってい

ます。 

 

（１） 函館市男女共同参画推進条例の制定（平成１７年３月２５日） 

男女共同参画の基本理念等を明らかにし，市・市民・事業者が一体となって男

女共同参画社会の実現をめざします。 

 

（２） 男女共同参画審議会（平成１７年度～） 

男女共同参画の推進について，市長の諮問に応じ，調査審議することにより男

女共同参画の実現に向けて，良識的かつ専門性の高い意見を徴します。 

 

ア 組織および委員 

・委員数 １２人以内 

・構 成 (ｱ) 学識経験者 

     (ｲ) 男女共同参画関係団体からの推薦者 

(ｳ) 企業経営者 

(ｴ) 関係行政機関 

(ｵ) 公募委員 
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イ 委員名簿 

 （令和元年６月３日現在） 

区   分 氏   名 所属団体または職業 

学識経験者 

西谷  さおり 函館市小学校長会  

塗  政 江 行政相談委員 （男女共同参画担当） 

荒 木  知 恵 函館弁護士会  

木 村 育 恵 北海道教育大学教育学部函館校 

池 田 延 己 北海道高等学校長協会道南支部 

男女共同参画関係

団体からの推薦者 

田 畠 裕 子 連合北海道 函館地区連合会 

佐 々 木  香 函館市女性会議 

企業経営者 

 

田 村 朋 也 （公社）函館法人会 青年部会 

富 田 秀 嗣 函館商工会議所 

関係行政機関 松 本  伸 北海道渡島総合振興局 

公募委員 
川 股 幸 徳 - 

浜野  八重子 - 

（敬称略） 

（３） 男女共同参画苦情処理制度（平成１７年度～） 

男女共同参画の推進の観点から，市が実施する施策等についての苦情の申し出

とともに，性差別など人権の侵害に係る相談を第三者が受け止め，解決へ向けて

適切に対応することにより，男女共同参画社会の実現を目指します。 

 

（４） 主な事業の概要 

ア 啓発事業 

(ｱ) はこだて男女共同参画フォーラム（平成元年度～） 

毎年，市内の団体が参加し，男女共同参画社会の実現をめざし，市民意

識の高揚を目的に講演会などを行います。 

平成３０年度  

講 師：名取 はにわ氏 

     （元内閣府男女共同参画局長・日本社会事業大学理事長） 

テーマ：「男女共同参画ってなんだろう～誰もが生きやすい函館の 

まちづくりについて」 
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(ｲ) 男女共同参画情報誌「マイセルフ」の発行（平成１２年度～） 

市民各層に男女共同参画の意識づくりを進めるため，市民のニーズに

沿った情報誌を発行します。 

（平成３０年度 Vol.６０・６１ 各５，０００部発行） 

※ 昭和４７年度～「はこだての婦人」発行 

※ 平成２４年度から女性センター指定管理者に業務委託 

 

(ｳ) 男女共同参画啓発誌の発行（平成１３年度～） 

男女共同参画の意識づくりについては，若年層から裾野を広げていくこ

とが，より効果的であることから，小中学生向け啓発誌を作成します。 

（平成３０年度 小学生版２，９００部，中学生版２，５００部発行） 

 

(ｴ) 事業者向け勉強会の開催（平成２５年度～） 

    男女共同参画社会の実現を視野に入れた職場環境の整備やワーク・ライ 

フ・バランスについての意識啓発を推進することを目的として，市内事業 

所の経営者や人事担当者等を対象に，勉強会を行います。 

平成３０年度  

講 師：伊藤 輝美 氏（ito企画代表） 

     テーマ：「ワーク・ライフ・バランスと働き方改革」 

 

(ｵ) ワーク･ライフ･バランスアドバイザー派遣事業の実施（平成３０年度～） 

男女共同参画社会の形成に必要なワーク・ライフ・バランスを推進する 

ため，企業や高等教育機関等にアドバイザーを派遣します。 

平成３０年度実施回数 

 企     業  ５社 

 高等教育機関等  ３校 

 

(ｶ) 性的少数者への理解の促進（平成３０年度～） 

ＬＧＢＴ（性的少数者）当事者が，ありのまま生きられるよう，偏見の

ない地域社会の実現を目指し，啓発パンフレットの作成により市民への啓

発に努めています。 

平成３０年度３，０００部発行 

 

イ 政策や方針決定過程への女性の登用促進 

女性人材リストの作成（平成２５年度～） 

政策・方針決定過程への女性の参画を推進し，あらゆる分野への女性の活

躍の場を拡げるため，様々な分野にわたる人材を「女性人材リスト」に登録

し，庁内各部局へ女性人材の情報提供を行っています。 
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（５）女性団体への運営補助 

函館市女性会議補助金（昭和６１年度～） 

函館市の女性団体が連絡協調し，女性団体活動を推進し，女性の地位向上を

図るとともに，男女共同参画社会の形成を目指した本市のまちづくりに貢献す

ることを目的として，補助金を交付しています。 

（平成３０年度 補助金２０万円） 

 

（６）函館市女性センターにおける施策の推進 

女性の福祉の増進と教養の向上を図り，および男女共同参画社会の形成の促

進をめざして，学習講座や教養講座などを開催するとともにセンターを利用し

ているグループの育成支援に努めます。 

・平成１８年度から指定管理者制度導入 

（平成１８年度～２０年度 函館家庭生活カウンセラークラブ） 

（平成２１年度～２３年度 にっぽん生活文化楽会） 

（平成２４年度～２８年度 にっぽん生活文化楽会） 

（平成２９年度～３３年度 にっぽん生活文化楽会） 
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