
 

 

 

 

 
 
 時間外在校等時間の令和４年度の状況 

  

函館市教育委員会では，教職員が健康でやりがいをもって働く環境を整え，児童生徒と向き合う時間を

確保できるよう，「教職員の業務改善のための取組」を定め，取組期間の令和５年度（2023年度）までに，

検証を行いながら取組を着実に進めるため，次のとおり目標を設定しております。 
 

教員の１日の在校等時間から所定の勤務時間を除いた時間を 

1か月で４５時間以内，１年で３６０時間以内とする。 
 

ＩＣカードによる出退勤時刻のデータから，令和４年度の時間外在校等時間

の実績を集計しましたので，お知らせします。昨年度と比べ，月によって増減

はあるものの，今年度も概ね同様の傾向が見られます。 

各学校においては，集計結果を参考に，自校の状況や取組を改めて検証し，

効率的・効果的な業務改善を進めていただくようお願いします。 

 

    

令和 3年度 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

小学校 57.9％ 80.0％ 68.8％ 93.5％ 98.5％ 78.7％ 80.7％ 84.1％ 90.1％ 96.9％ 90.9％ 75.3％ 

中学校 43.7％ 61.5％ 59.0％ 64.9％ 87.4％ 77.3％ 57.9％ 65.3％ 73.4％ 90.4％ 89.5％ 83.2％ 

令和４年度 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

小学校 66.7% 79.1% 71.9% 89.3% 93.8% 78.6% 84.4% 86.2% 93.1% 98.1% 88.9% 80.3% 

中学校 52.8% 61.6% 59.1% 68.6% 93.4% 59.1% 62.2% 66.5% 76.0% 86.3% 74.3% 72.3% 
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函館市内の学校におけるＩＣＴを活用した業務改善の取組の一部をご紹介します。参考にしてください。 

 

 

 

① Googleクラスルームに QRコードを掲載  

② 保護者が QR コードを読み込みメールに

て欠席連絡  

③ 届いた情報を C4thに入力  

④ 職員室内のディスプレイに表示 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 各学校の業務改善の取組について 

「教職員の業務改善のための取組」は市ホームページからご覧いただけます。 

このほか，「こういう情報がほしい」などのご要望がありましたら，教育政策課にお知らせください。

い。 

 

職員会議 ～Googleドライブで共同編集～ 

通信等配付プリント ～保護者のみ閲覧できる学校HPに掲載～ 

欠席連絡 ～あんしんメールを活用～ 

朝の電話対応が少なくなり，欠席

の情報をすぐに C4thへ入力す

ることで，通知表等を作成する際

の時間短縮につながります。 

印刷作業がなくなり，週末，児童

の下校後に作成し，配信すること

もでき，時間的な余裕がうまれま

した。 

職員会議の様子 

Googleフォームを活用している学校もあります 

資料は，職員会議前にドライブへアップロー

ドします。議題内容（行事の反省，学校評価

など）によっては，職員会議中に共同編集

することで，時間内に入力が終了し，提出の

遅れが少なくなりました。（アカウントの年度更

新も，打ち合わせ中に，互いに聞きながら作業を行

いました） 

 

https://www.city.hakodate.hokkaido.jp/docs/2017121200040/

