
 

 

 

 

 

 
 「教職員の業務改善に関する意識調査」の結果②（意識の変化）☺ 

今回は，働き方に対する意識の変化についてです。 

Q.昨年２月のアンケート実施時期と比較した，現在の状況を回答ください。業務改善の取組によっ 

て，働き方に対する意識はどのように変化していますか。 

【職種別】                  【校種別】          

※＜グラフ左から，青色（減っている）赤色（やや減ってる）灰色（変わらない）黄色（やや増えている）青色（増えている）緑色（その他）＞ 

 

 

 

 

職種別，校種別双方において，働き方に対する意識が高まっている，やや高まっていると回答した

割合が，ほぼ全ての職種，校種において，昨年と比較して同様または増えており，これまでの取組に

よってさらに先生方の意識改革が進んでいることがわかります。 

 
 2020年度版 学校教育ガイドを発行しています☺ 

 函館市の学校教育に係る基本的な情報を掲載した

保護者向けリーフレットとして，「学校教育ガイド早

わかり!『函館市の学校教育』(2020 年度版)」を発行

しています。 

 昨年から作成しているもので，学校生活に関わるこ

とや悩み相談窓口のご案内，学校における働き方改革

の取組など幅広く掲載し，一目でわかるようにしてい

ます。教育委員会ホームページにも掲載しています。

ぜひご活用ください。 

 

「教職員の業務改善のための取組」は市ホームページからご覧いただけます☺ 

このほか，「こういう情報がほしい」などのご要望がありましたら，教育政策課にお知らせください。 

働き方改革通信☺ 
No.７ 令和２年(2020 年)４月 22 日発行  

発行：函館市教育委員会学校教育部 
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・高まっている（青色），やや高まっている（朱色）

と回答した割合は，管理職では約 99%(昨年比同)，一

般職では，約 75%(昨年比約 13%増)，事務職では，

73%(昨年比約 17%増)となりました。 

・高まっている（青色），やや高まっている（朱色）

と回答した割合は，小学校では約 78%(昨年比約 10%

増)，中学校では約 78%(昨年比約 13%増)，高校では

約 55%，幼稚園では約 75%となりました。 

https://www.city.hakodate.hokkaido.jp/docs/2017121200040/
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