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平成28年

第 4 回市議会定例会 議案第 3号

平成28年度 函館市国民健康保険事業特別会計補正予算（第 2号）

平成28年度函館市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第 2号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第 1条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ73,346千円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ39,126,444千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1表歳入歳出予算補正」による。

平成28年12月 2 日提出

函館市長 工 藤 壽 樹
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第 1 表 歳入歳出予算補正

歳 入

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

3 国 庫 支 出 金 8,459,457 304 8,459,761

1 国 庫 負 担 金 5,693,774 209 5,693,983

2 国 庫 補 助 金 2,765,683 95 2,765,778

6 道 支 出 金 2,022,455 43 2,022,498

2 道 補 助 金 1,735,471 43 1,735,514

8 繰 入 金 3,348,000 △ 966 3,347,034

1 繰 入 金 3,348,000 △ 966 3,347,034

10諸 収 入 1,103,316 △ 72,727 1,030,589

2 雑 入 1,097,306 △ 72,727 1,024,579

補正されなかった款に係る額 24,266,562 24,266,562

歳 入 合 計 39,199,790 △ 73,346 39,126,444
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歳 出

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

前 期 高 齢 者4 1,805 655 2,460納 付 金 等

前 期 高 齢 者1 1,805 655 2,460納 付 金 等

9 諸 支 出 金 348,338 △ 12,810 335,528

2 償 還 金 326,897 △ 12,810 314,087

10職 員 費 366,780 △ 966 365,814

1 職 員 費 366,780 △ 966 365,814

11繰 上 充 用 金 860,000 △ 59,917 800,083

1 繰 上 充 用 金 860,000 △ 59,917 800,083

12予 備 費 291,678 △ 308 291,370

1 予 備 費 291,678 △ 308 291,370

補正されなかった款に係る額 37,331,189 37,331,189

歳 出 合 計 39,199,790 △ 73,346 39,126,444
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳 入

節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 説 明

区 分 金 額
千円 千円 千円 千円 千円

3 国 庫 支 出 金 8,459,457 304 8,459,761

1 国 庫 負 担 金 5,693,774 209 5,693,983

療 養 給 付 費 等
1 療養給付費等負担金 5,406,790 209 5,406,999 209 医療給付費分 負担対象額増 656千円 負担率 100分の32 209

負 担 金

2 国 庫 補 助 金 2,765,683 95 2,765,778

1 調 整 交 付 金 2,765,683 95 2,765,778 調 整 交 付 金 95 普通調整交付金医療給付費分増 95

6 道 支 出 金 2,022,455 43 2,022,498

2 道 補 助 金 1,735,471 43 1,735,514

1 調 整 交 付 金 1,732,798 43 1,732,841 調 整 交 付 金 43 普通調整交付金医療給付費分増 43

8 繰 入 金 3,348,000 △ 966 3,347,034

1 繰 入 金 3,348,000 △ 966 3,347,034

1 一 般 会 計 繰 入 金 3,348,000 △ 966 3,347,034 一般会計繰入金 △ 966 職員給与費等分減 △ 966

10 諸 収 入 1,103,316 △ 72,727 1,030,589

2 雑 入 1,097,306 △ 72,727 1,024,579

6 雑 入 1,073,506 △ 72,727 1,000,779 雑 入 △ 72,727 その他の雑入減 △ 72,727

補 正 さ れ な か っ た
24,266,562 24,266,562

款 に 係 る 額

歳 入 合 計 39,199,790 △ 73,346 39,126,444
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歳 出
（注）説明欄中の人員は補正後の人員を示し、（ ）内の人員は再任用短時間勤務職員（外数）を示す。

補 正 額 の 財 源 内 訳 節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 特 定 財 源 説 明

一 般 財 源 区 分 金 額
国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

4 前期高齢者納付金等 1,805 655 2,460 347 308

1 前期高齢者納付金等 1,805 655 2,460 347 308

負担金、補助
1 前期高齢者納付金 1,551 656 2,207 347 309 19 656 前期高齢者納付金増 656

及び交付金

前期高齢者関係 負担金、補助
2 254 △ 1 253 △ 1 19 △ 1 前期高齢者関係事務費拠出金減 △ 1
事 務 費 拠 出 金 及び交付金

9 諸 支 出 金 348,338 △ 12,810 335,528 △ 12,810

2 償 還 金 326,897 △ 12,810 314,087 △ 12,810

償還金、利子
1 償 還 金 326,897 △ 12,810 314,087 △ 12,810 23 △ 12,810 補助金等返還金減 △ 12,810

及び割引料

10 職 員 費 366,780 △ 966 365,814 △ 966

1 職 員 費 366,780 △ 966 365,814 △ 966

職員給与費減 47人（ 4人） △ 1,251
1 一般部局職員費 366,780 △ 966 365,814 △ 966 1 報 酬 △ 1,612

嘱託報酬及び共済費減 10人 △ 1,844

臨時職員賃金及び共済費 2,129
2 給 料 △ 1,106

3 職員手当等 617

4 共 済 費 △ 750

7 賃 金 1,885

11 繰 上 充 用 金 860,000 △ 59,917 800,083 △ 59,917

1 繰 上 充 用 金 860,000 △ 59,917 800,083 △ 59,917

補償、補塡
1 繰 上 充 用 金 860,000 △ 59,917 800,083 △ 59,917 22 △ 59,917

及び賠償金

12 予 備 費 291,678 △ 308 291,370 △ 308

1 予 備 費 291,678 △ 308 291,370 △ 308
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補 正 額 の 財 源 内 訳 節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 特 定 財 源 説 明

一 般 財 源 区 分 金 額
国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 予 備 費 291,678 △ 308 291,370 △ 308

補 正されなかった
37,331,189 37,331,189

款 に 係 る 額

歳 出 合 計 39,199,790 △ 73,346 39,126,444 347 △ 73,693



給　与　費　補　正　明　細　書

　一　般　職

　（１）　総　括 　　　　ウ　級別職員数（平成２８年１１月１日現在）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

※（　　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

（既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細 　　　  オ　期末手当・勤勉手当

(千円) 

　給与改定の状況

　　給料表の平均改定率　0.2％

　　給与改定実施時期

　　　平成28年4月1日

　勤勉手当の0.1月引き上げ分等 ※（　　　）内は再任用職員の支給率

　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　　イ　初任給（平成２８年１１月１日現在）

(円) (円)

有

（  1.0    ） （  1.2    ） （   2.2    ）

4.2;

12月(月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

本 年 度
（  1.025  ） （  1.225  ） （   2.25   ） 無

2.025 2.275 4.3;

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

　　 　(月分)

職制上の段階、職務の
備　　考

6月(月分)

国の制度
（  1.025  ） （  1.225  ） （   2.25   ）

前 年 度
無

有

無

2.025 2.275 4.3;

1.975 2.225 有

増減分　 その他の減　　

その他の △ 1,051 

職員の変動及び

増減分　

331 

1,668 

期 末 手 当 寒冷地手当

41,419 

△ 224 

その他の減　　

その他の △ 1,437 

100   
計

(　     　  100  )

2.1

職員の変動及び

4,464 

150 

再任用
1 

47

27,197 3,287 

 (          4)

1,640 

区　分 職員数

(人) 

扶 養 手 当

1,536 

管理職手当

355,566 

24,426 

補正後

給　　　　　与　　　　　費 一　　般　　行　　政　　職

級

1,536 

△ 10 

備　考

時間外勤務手当

児 童 手 当

356,817 
(  　4)

住 居 手 当

勤 勉 手 当

47 

補正後

△ 489 

補正後

3,751 

補正前

共　済　費 合　　　計

3,812 

△ 358 

297,167 59,650 

計給　　　料 職員手当等

△ 1,251 

職　員　数 構　成　比

８　級

７　級

(人) (％)

(　     　  100  )

25.5 

３　級 12 

12 

 (          4)

12 25.5 

４　級

25.5 

2 4.3 

５　級

６　級

１　級

区　分

(  　 )

8 17.1 

617 

通 勤 手 当

２　級※（　　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

△ 762 

47

(  　4)

△ 1,106 

補正前 186,252 110,915 

185,146 111,532 296,678 58,888 

24,426 

増 減 事 由 別 内 訳

4,314 3,946 

職 員

補正前

の 内 訳

区　分

比　較

区　　　分

手 当 等
△ 195 比　較

増 減 額

1,650 

備　　考説　　明

4,170 

1,899 

42,064 25,298 3,511 

(千円) 

比　較 △ 645 

加分ああ

に伴う増

加分ああ

給　　　料 △ 1,106 給与改定

に伴う増

職員手当等 617 給与改定

一 般 行 政 職
国 の 制 度

区 分 一 般 行 政 職

高 校 卒 146,100 146,100

157,300 157,300

補正後 短 大 卒 158,800 158,800

大 学 卒 178,200 178,200

大 学 卒 176,700 176,700

高 校 卒 144,600 144,600

補正前 短 大 卒

－　７　－


