
・・グループワークを円滑に進めるために・・ 

【皆さまへお願い】思いついたら即、書きましょう 

《今回の研修の目的》 

 皆さまよりいただきました課題・問題点は次年度開催予定の研修会資料と

して役立てたいと考えておりますのでご理解とご協力をお願いいたします。 

また、専門職として常日頃、問題と捉えていることがあれば退院支援に関

わらずご意見・ご要望をお寄せ下さい。 

 

グループワーク① 最初にグループ内で自己紹介をお願いいたします。 

『専門職としての退院支援について』 

日頃、退院調整・退院支援の実践を行う 

中での課題や問題点などを黄色のカード 

に記入して下さい。 

【例】 

・カンファレンスの中で確認できない部分が多く、一方通行で終わった？ 

・病状の理解と把握が難しく、本人、家族の思いに沿った中期、長期プランが立てられない？ 

・退院について専門職間の理解度にバラツキがあり何故、退院なのかと疑問がつきまとう？ 

・各医療機関の病床機能は理解できない訳では無いが、知る機会が無い？ 

 

グループワーク② 

『具体的な研修内容について』 

 上記の課題・問題解決についてこの様な 

 研修会を開催して欲しいなど、ピンク 

 色のカードに記入して下さい。 

【例】 

・看取りの研修が必要。家族以上に在宅支援者が不安を隠せない？ 

・医療機関の特徴・機能をプレゼン出来る研修会？ 

・より良いカンファレンスの実例をもとに学ぶ研修会。関係職種全員集合？ 

・情報提供と情報提供方法の見直し、紙、ＩＣＴなどの効果的なツールを探そう？ 

課題・問題点 

1 題につき 1 枚使用 

 

課題・問題点 

1 題につき 1 枚使用 


