


会場案内図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※各ブースの個別相談は事前申込制となっております。当日の空き状況・申込みは受付まで。 

 

 

参加企業情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①移住・就職・起業相談ブース 

②㈱アットウェアブース 

③㈱グローバル・コミュニケーションズブース 

④ハコレコドットコム㈱ブース 

⑤㈱クロス・プロップワークスブース 

⑥㈱ビックボイスブース 

⑦セミナースペース 

□ 17:30～17:50 函館市の紹介 《函館市地域交流まちづくりセンター 丸藤センター長》 

□ 17:50～18:05 函館市への移住者・移住希望者の声など 《函館市地域交流まちづくりセンター 谷口氏》  

□ 18:05～18:15 ＩＴ企業セミナー❶ 《㈱アットウェア代表取締役 牧野隆志 氏》 

□ 18:15～18:25 ＩＴ企業セミナー❷ 《㈱グローバル・コミュニケーションズ常務取締役 笹谷努 氏》 

□ 18:25～18:35 ＩＴ企業セミナー❸ 《ハコレコドットコム㈱ 代表取締役 山田圭飛 氏》 

□ 18:35～18:45 ＩＴ企業セミナー❹ 《㈱クロス・プロップワークス 世古武史 氏》 

□ 18:45～18:55 ＩＴ企業セミナー❺ 《㈱ビックボイス 吉岡友美 氏》 

□ 18:55～19:25 トークセッション 《パネリストによる質疑応答》 

■セミナータイムスケジュール 

② ③ ④

⑤ ⑥受付

①
各種資料

配付スペース ⑦

【 会 社 名 】 

【 所 在 地 】 

【 U R L 】 

【 問 い 合 わ せ 先 】 

【 従 業 員 数 】 

【 事 業 内 容 】 

【 募 集 職 種 ・ 人 数 】 

【 学 歴 ・ 年 齢 】 

【必要な資格・経験等】 

【 雇 用 形 態 ・ 報 酬 】 

【 加 入 保 険 】 

【基本就業時間・休日】 

株式会社アットウェア 函館 Laboratory 

函館市本町 6-5 富士火災ビル 5F 

http://www.atware.co.jp/ 

TEL：0138-30-9505  E-mail：hr@atware.co.jp 

正社員 3名 ［参考：横浜本社等を含む全従業員数 40名］ 

システム導入コンサルティング、ソフトウェア開発、IT 関連サービス 

SE、プログラマー、デザイナー 各 2～3名程度 

大学、短大、高専、専門学校卒以上 

特になし 

正社員 報酬（210,000～400,000） 賞与（年 2回 計 4.00 月分） 

雇用、健康、年金 

9 時 00 分～18時 00 分(フレックスタイム制)  土、日、祝 

「函館から世界へ、世界から函館へ」 

アットウェアは、ユーザ企業向けのシステムインテグレーションサービスを行っています。お客様からの要求

を聞くだけではなく、こちらからの提案はもちろん、想いとしてはもっと先にいる実際のエンドユーザ様まで「シ

ステムで人々をしあわせにする」ことをミッションとしています。単なる受託開発ではなく、私たちの意思・想

い・願いを込め創意工夫したシステム開発をしています。そのためユーザ企業との直接取引にこだわっています。 

函館や本社のある横浜、さらには日本国内に閉じず、私たちの技術水準を世界に合わせるべく、海外の技術コミ

ュニティへの積極的な参加を促し、本社には外国籍エンジニアも在席しています。 

アットウェアの技術とサービスによって世界中の人をしあわせにしましょう！ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社グローバル・コミュニケーションズ（函館本社） 

函館市富岡町 2-4-21 

http://www.global-communications.jp/ 

TEL：0138-44-5610  E-mail：g-com@hakodate.fm 

正社員 22 名 ［参考：札幌支店等含む全従業員数 45 名］ 

業務系・組込系ソフトウェア開発、ハードウェアメンテナンス、教育研修、ホームページ

制作 

SE、プログラマー 各 2名程度 

不問 

特にありませんが、IT系の資格を有していると尚可 

正社員 報酬（250,000～450,000） 賞与（年 1回 計 0.35 月分） 

雇用、労災、健康、年金 

9 時 00 分～18時 00 分 土、日、祝、その他会社が定めた日 

「すべての人が ITの恩恵を享受できる社会づくりに貢献」を理念に、挑戦を続け、お客さまと Win-Win の関係

を構築し、地域社会に貢献することを方針として、業務系・組込系ソフトウェア開発を中心に地域に密着した教

育研修事業やホームページ制作を行っているアットホームな会社です。 

主な取り組みとしまして、受託システム開発をはじめ、当社独自のデジタルペンで筆記するだけで様々な情報

を必要なところへ送信する生活支援ソリューション「絆」シリーズを開発し、「心がつながる IT」をモットーに

社員一同、理念の実現に向けて取り組んでいます！ 

ハコレコドットコム株式会社 

函館市五稜郭町 31番 8号 ロクゴー五稜郭ビル 402 

http://hakoreco.com/ 

TEL：0138-85-6671  E-mail：recruit@hakoreco.com 

役員/正社員 6名（男性 5名、女性 1名）、アルバイト 18 名（男性 13 名、女性 5名） 

シビックテック事業、マリン IT 事業、Web サイト制作事業、システム開発事業 

マークアップエンジニア 1 名程度、プログラマー 2 名程度 

大学、短大、高専、専門学校卒以上 

実務経験 1年以上、HTML、CSS、JavaScript、PHP、MySQL 

正社員 報酬（250,000～350,000） 

雇用、労災、健康、年金 

9 時 00 分～18時 00 分 土、日、祝、年末年始 

「地域」「個人」「会社」、3つの成長をキーワードに函館から世界へ 

ハコレコの企業理念の根底にあるものは「成長」です。一つ目は「地域の成長」。函館は歴史ある国際観光都市とし

て魅力に溢れた街である反面、人口減や観光・水産加工業以外の産業に乏しいなど幾つもの課題を抱えています。我々

は IT/Web というアプローチで、それらの課題を解決すると共に、Web ビジネス自体を新たな函館の主要産業として確

立し、地域の持続的な成長に貢献したいと考えております。 また、その過程で従業員一人一人が成長し、世界の最先

端で活躍できるエンジニア／デザイナー／ディレクターを育てる事を使命としており、そのための投資は惜しみませ

ん。これが二つ目の「個人の成長」です。 そして、この二つを続けていけば、自ずと「会社の成長」は実現できます。

地域と共に成長し、函館から世界へ羽ばたく地方創生のモデルケースとなるような企業を目指します。 

 

 

【 会 社 名 】 

【 所 在 地 】 

【 U R L 】 

【 問 い 合 わ せ 先 】 

【 従 業 員 数 】 

【 事 業 内 容 】 

 

【 募 集 職 種 ・ 人 数 】 

【 学 歴 ・ 年 齢 】 

【必要な資格・経験等】 

【 雇 用 形 態 ・ 報 酬 】 

【 加 入 保 険 】 

【基本就業時間・休日】 

【 会 社 名 】 

【 所 在 地 】 

【 U R L 】 

【 問 い 合 わ せ 先 】 

【 従 業 員 数 】 

【 事 業 内 容 】 

【 募 集 職 種 ・ 人 数 】 

【 学 歴 ・ 年 齢 】 

【必要な資格・経験等】 

【 雇 用 形 態 ・ 報 酬 】 

【 加 入 保 険 】 

【基本就業時間・休日】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 会 社 名 】 

【 所 在 地 】 

【 U R L 】 

【 問 い 合 わ せ 先 】 

【 従 業 員 数 】 

【 事 業 内 容 】 

 

 

【 募 集 職 種 ・ 人 数 】 

【 学 歴 ・ 年 齢 】 

【必要な資格・経験等】 

【 雇 用 形 態 ・ 報 酬 】 

【 加 入 保 険 】 

【基本就業時間・休日】 

株式会社クロス・プロップワークス 

函館市五稜郭町 1-14 五稜郭 114 ビル 2F 

http://www.propworks.co.jp/ 

TEL：0138-88-1177  E-mail：cp-contact@propworks.co.jp 

正社員 6 名 アルバイト 44 名 

モバイル/PC/スマートフォン向け Web サイト、システムの運用、スマートフォン

（iPhone/Android）アプリの運用、モバイル/スマートフォン向け各種サービスの販売、

Web プロモーション事業、顧客データ分析・活用事業 

業務推進 複数名 

大学、短大、高専、専門学校、高校卒以上 

不問 

正社員 報酬（145,000～400,000） 賞与（年 2回） 

雇用、労災、健康、年金 

9 時 00 分～18時 00 分 週休 2日制 

当社は、東証マザーズ上場の株式会社クロス・マーケティンググループ(証券コード：3675)における、ITソリ

ューション部門を担っている一社です。2015 年に函館市で設立し、Web リサーチ、データ分析、サイト制作等多

岐に渡る IT ソリューション業務を展開しています。 

事業は日々拡大しており、それに合わせて優秀な人材採用も急務になっております。業務自体が未経験であっ

たとしても、各自が身に付けたビジネススキルを活かせる、設立間もない新しい事業会社です。 

函館の会社で自分の能力を活かしてみたい、もしくは自分自身スキルアップさせてみたいという方を我々は求め

ています！ 

「きっかけは函館の方の熱い気持ちでした！！」 

当社は創業 4年、50 名弱のベンチャー企業です。函館市には創業 3年目に北海道新幹線開業に向けて進出しま

した。進出したきっかけは函館の方々の熱い気持ちでした。経済がこれから発展するというチャンスはもちろん、

地域企業の方が温かく受け入れて下さり、行政の方の一生懸命さに心打たれ、進出を決意しました。現在、函館

では「Hakomap」という道南観光アプリを研究開発しており、地域を活性化させる取り組みを行っています。函館

メンバーはほとんどが東京からの U ターンで入社しており、大変仲が良く、レクリエーションも豊富で ON、OFF

のバランスを楽しんでいるようです。是非、私たちと一緒に函館を盛り上げましょう！ 

株式会社ビックボイス 函館道南 R&D センター 

函館市桔梗町 379-32 函館テクノパーク内函館市産業支援センター 

http://www.boisb.com/ 

TEL：0138-34-2569  E-mail：bigbois_info@boisb.com 

正社員 8 名 ［参考：町田本社含む全従業員数 40名］ 

IT アーキテクチャ/システム設計および開発、システム・NW・基盤構築および運営支援、

ニアショア開発/ネットワーク構築・無線・有線 LAN 工事 

オープン系 Web アプリケーションエンジニア 3名程度、CAD オペレーター 1 名程度 

大学、短大、高専、専門学校、高校卒以上 

[言語]Java、C、C#、VC++、ASP.net、VB.net [DB]Oracle、MySQL、PostgreSQL 等 

[OS]Windows、Linux、Unix  [CAD オペレーター]二級建築士 

正社員 報酬（220,000～485,000） 賞与（年 2回 計 2.00 月分） 

雇用、労災、健康、年金 

8 時 30 分～17時 30 分  土、日、祝他 

【 会 社 名 】 

【 所 在 地 】 

【 U R L 】 

【 問 い 合 わ せ 先 】 

【 従 業 員 数 】 

【 事 業 内 容 】 

 

 

【 募 集 職 種 ・ 人 数 】 

【 学 歴 ・ 年 齢 】 

【必要な資格・経験等】 

【 雇 用 形 態 ・ 報 酬 】 

【 加 入 保 険 】 

【基本就業時間・休日】 


