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平成27年

第 1 回市議会定例会 議案第23号

平成26年度 函館市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第 1 号）

平成26年度函館市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第 1 号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第 1 条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ39,555千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ4,278,135千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1 表歳入歳出予算補正」による。

平成27年 2 月26日提出

函館市長 工 藤 壽 樹
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第 1 表 歳入歳出予算補正

歳 入

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

（第 3款広域連合支出金を第 4款とし、次の 1款を加え、以下順次款番号を繰り
下げる。）

3道 支 出 金 434 434

1 道 補 助 金 434 434

5 繰 入 金 1,024,000 △ 41,521 982,479

1 繰 入 金 1,024,000 △ 41,521 982,479

6 繰 越 金 1 80,642 80,643

1 繰 越 金 1 80,642 80,643

補正されなかった款に係る額 3,214,579 3,214,579

歳 入 合 計 4,238,580 39,555 4,278,135

歳 出

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

2 保健事業費 68,325 68,325

1 健康診査事業費 68,325 68,325

後期高齢者医療3 4,062,368 39,516 4,101,884広域連合納付金

後期高齢者医療1 4,062,368 39,516 4,101,884広域連合納付金

5職 員 費 62,776 39 62,815

1 職 員 費 62,776 39 62,815

補正されなかった款に係る額 45,111 45,111

歳 出 合 計 4,238,580 39,555 4,278,135
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳 入

節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 説 明

区 分 金 額
千円 千円 千円 千円 千円

（第 3款広域連合支出金を第4款とし、次の 1款を加え、以下順次款番号を繰り下げる。）

3 道 支 出 金 434 434

1 道 補 助 金 434 434

健康増進事業費
1 健康増進事業費補助金 434 434 434 補 助 対 象 額 651千円 補助率 3分の2 434

補 助 金

5 繰 入 金 1,024,000 △ 41,521 982,479

1 繰 入 金 1,024,000 △ 41,521 982,479

保険基盤安定軽減分減 △ 11,021
1 一 般 会 計 繰 入 金 1,024,000 △ 41,521 982,479 一般会計繰入金 △ 41,521

職員給与費等分減 △ 21,454

前年度精算分 △ 9,046

6 繰 越 金 1 80,642 80,643

1 繰 越 金 1 80,642 80,643

1 前 年 度 繰 越 金 1 80,642 80,643 前 年 度 繰 越 金 80,642

補 正 さ れ な か っ た
3,214,579 3,214,579

款 に 係 る 額

歳 入 合 計 4,238,580 39,555 4,278,135
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歳 出
（注）説明欄中（ ）内の人員は補正後の人員を示す。

補 正 額 の 財 源 内 訳 節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 特 定 財 源 説 明

一 般 財 源 区 分 金 額
国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

2 保 健 事 業 費 68,325 68,325 434 △ 434

1 健 康 診 査 事 業 費 68,325 68,325 434 △ 434

1 健康診査事業費 68,325 68,325 434 △ 434

後 期 高 齢 者 医 療
3 4,062,368 39,516 4,101,884 39,516
広 域 連 合 納 付 金

後 期 高 齢 者 医 療
1 4,062,368 39,516 4,101,884 39,516
広 域 連 合 納 付 金

後期高齢者医療 負担金、補助
1 4,062,368 39,516 4,101,884 39,516 19 39,516 後期高齢者医療広域連合納付金増 39,516
広域連合納付金 及び交付金

5 職 員 費 62,776 39 62,815 39

1 職 員 費 62,776 39 62,815 39

1 一般部局職員費 62,776 39 62,815 39 2 給 料 875 職員給与費増（ 9人） 39

3 職員手当等 △ 1,292

4 共 済 費 456

補 正されなかった
45,111 45,111

款 に 係 る 額

歳 出 合 計 4,238,580 39,555 4,278,135 434 39,121



給　与　費　補　正　明　細　書

　一　般　職 　（３）　給料及び職員手当等の状況

　（１）　総　括 　　　　イ　初任給（平成２７年１月１日現在）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (円) (円)

　　　　ウ　級別職員数（平成２７年１月１日現在）

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

　　　(人) 　　　(％) 

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

(千円) 

　給与改定の状況

　　給料表の平均改定率　0.3％ ※（　　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

　　給与改定実施時期

　　　平成26年4月1日 （既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　　　  オ　期末手当・勤勉手当

　勤勉手当の0.15月引き上げ分等

※（　　　）内は再任用職員の支給率

に伴う増

加分ああ

2,327 

期 末 手 当

673 1,424 

456 39 

補正前

(  　 )

9

(  　 )

9 

比　較

職員手当等 △1,292 給与改定

その他の

増減分　

33,631 

51,425 

17,377 

※（　　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

18,669 62,776 

(  　 )

補正後

計
9 100   

再任用
(           ) (           )

1 11.1 

(           )(           )

６　級

５　級

４　級 4 

７　級

1 

44.5 

級 職員数 構成比

８　級

区　分 職員数

補正前

比　較

(人) 

補正前

比　較

区　分

32,756 

875 

51,008 11,807 

11.1 

62,815 

一　　般　　行　　政　　職通 勤 手 当

683 

540 

540 

544 

△ 605 

勤 勉 手 当

551 

11,351 

単身赴任手当

420 

△ 420 

児 童 手 当

△ 417 

扶 養 手 当 地 域 手 当

304 819 222 

区　分
住 居 手 当

増減分　 その他の減　　

補正後

2,319 

8 

(千円) 

に伴う増

その他の 職員の変動及び

△ 488 2 

220 

時間外勤務手当

職 員

手 当 等

792 

給　　　料 給与改定

補正後

3,964 

531 

備　考
給　　　料 職員手当等 計

給　　　　　与　　　　　費
共  済  費 合 計

△ 1,292 

△ 122 

区　　　分
増減額 増減事由別内訳

説 明

△ 59 

寒冷地手当

7,575 

875 

の 内 訳

加分ああ

△ 139 

備　  考

113 

523 

△1,815 

その他の増　　

762 職員の変動及び

4.1 有

7,634 

4,495 

３　級 3 33.3 

２　級

本 年 度

１　級

支給率計
　　 　(月分)

職制上の段階、職務の
備　　考

6月(月分) 12月(月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

無

前 年 度
（  1.125  ） （   2.1    ） 無

1.9  2.05 3.95

1.9  2.2  

有

国の制度
（  1.175  ） （   2.15   ） 無

1.9  4.1 有2.2  

一 般 行 政 職
国 の 制 度

区 分 一 般 行 政 職

高 校 卒 142,100 142,100

補正後 短 大 卒 154,800 154,800

大 学 卒 174,200 174,200

172,200

高 校 卒 140,100 140,100

補正前 短 大 卒 152,800 152,800

（  0.975  ）

（  0.975  ）

（  0.975  ）

大 学 卒 172,200

（  1.175  ） （   2.15   ）

区　　分
支給期別支給率

－5－


