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函館市の将来像

函館市のまちづくり

函館市基本構想（2017～2026）

北のクロスロード
ＨＡＫＯＤＡＴＥ
～ ともに始める 未来を拓く ～

「函館に住むすべての人が，このまちに誇りと愛情を
持ち，まちの未来のために自らが行動するとともに，国
内外から様々な人が集い，絆を結び，お互いに力をあわ
せともに歩むまちでありたい」という共通の願いが込め
られています。
将来像の実現に向けた取組の方向性として，２つの重

点プロジェクトと５つの基本目標を掲げ，体系的にまち
づくりを進めます。

２つの重点プロジェクト

■経済再生プロジェクト

北海道新幹線開業を契機とし，北海道内自治体などと連
携し，新たな広域観光圏・経済圏を構築し，交流人口の
拡大や，国内外への販路拡大を図るとともに，地場産品
の高付加価値化に取り組む一方，学術研究機関の集積や
交通の要衝である優位性を活かし，企業誘致や新産業の
創出などに取り組み，地域経済の活性化を図ります。

■魅力向上プロジェクト

函館市の強みである都市としてのブランド力をさらに強
固なものとするため，市民等と行政が一体となって，既
存の地域資源に磨きをかけるとともに，新たな魅力を発
掘・創出します。また，こうした魅力を，市民生活や歴
史的・文化的背景により体系づけ，発信することで，多
面的な魅力を持つ新たな資源に進化させます。

５つの基本目標

１ まちの賑わいを再生し未来へ引き継ぎます

将来像の実現に向け，５つの基本目標を掲げ，市民等

と行政が一体となってまちづくりに取り組みます。

２ 子ども・若者を育み希望を将来へつなぎます

３ いつまでも生き生きと暮らせるまちをめざします

４ 日本一魅力的なまち函館を次世代へ継承します

５ 持続可能な都市の基盤を構築します

函館市の機構
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函館市の概要

■人口

２３０，８９２人（令和８年３月末現在）

■面積

６７７．８７平方ｋｍ（令和８年１月１日現在）
※ 国土交通省国土地理院「令和７年全国都道府県市区町
村別面積調」による。

■位置

東経１４０度４４分 北緯４１度４６分（市役所）

■姉妹都市等

・ハリファックス市
（カナダ ノバスコシア州，昭和57年11月25日提携）

・ウラジオストク市
（ロシア連邦 沿海地方，平成4年7月28日提携）

・レイク・マコーリー市
（オーストラリア ニュー・サウス・ウェールズ州，
平成4年7月31日提携）

・ユジノサハリンスク市
（ロシア連邦 サハリン州，平成9年9月27日提携）

・天津市
（中華人民共和国，平成13年10月18日友好交流都市提携）

・高陽市
（大韓民国，平成23年8月1日提携）
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令和９年度採用函館市職員採用試験実施予定

日程
募集職種

（試験区分）

試験案内
配付開始

受付期間
第１次
試験

第２次
試験

最終合格
発表

前

期

日

程

一般事務
（大学卒以上・高校卒以上）

4月22日(水)

4月23日(木)

８時45分

5月 7日(木)

17時30分

５月2５日（月）

6月 ８日（月）

7月18日(土)

7月19日(日)

のうち

いずれか1日

(予定）

8月上旬

（予定）

障がい者を対象とした一般事務
（大学卒以上）

一般技術
【建築・電気・機械・化学】
（大学卒以上・高校卒以上）

福祉事務
【保健師・社会福祉主事・食品衛生監視員・管理栄

養士・社会福祉士】

後

期

日

程

一般事務
（高校卒・民間等経験）

7月下旬

（予定）

8月 ３日(月)

8月14日(金)

（予定）

9月 ２日（水）

9月15日（火）

（予定）

10月下旬

（予定）

11月上旬

（予定）

障がい者を対象とした一般事務
（高校卒以上）

一般技術
【土木】（高校卒）

【建築・電気・機械・化学】
（高校卒・民間等経験）

随

時

日

程

一般技術
【土木】

（大学卒以上・高校卒以上・民間等経験）

4月22日(水)

4月23日(木)

８時45分

12月 1日(火)

17時30分

受験者と調整
第１次試験

合格者と調整

第２次試験

終了後

２週間を目安

に発表
福祉事務

【獣医師・薬剤師】

申込から採用までの流れ
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◆受験資格や試験方法等については，試験案内をご覧ください。

採

用

必

要

書

類

の

提

出

▶

※ 欠員の状況により試験を実施しない場合があります。募集職種，受験資格，試験日程等の詳細については，
必ず試験案内でご確認ください。

～

試験案内はホームページ
からのダウンロードのほか，
市内各支所ロビーでの配布，
郵送による取り寄せも可能
です。

原則，インターネットから
申し込んでください。

専用サイトの受験者マイページを
通じて，合格発表を行った旨を
通知します。
合格者の受験番号はホームページ
からも確認できます。

試験日は専用サイトの受験者マイページを
通じてお知らせします。

第
１
次
試
験

合
格
発
表

▶ ▶

合格者は，試験区分・
職種ごとに採用候補者
名簿に登録されます。

採用辞退や補欠合格，
必要資格・免許を取
得できなかった場合
などを除き，原則と
して全員が採用され
ます。

２

～

～ ～

合格者には郵送で結果を通知します。
また，専用サイトの受験者マイペー
ジを通じて，合格発表を行った旨を
通知します。
合格者の受験番号はホームページか
らも確認できます。

～



勤務条件・各種制度

給与の例

職 種 学 歴 初任給

・一般事務
・一般技術
・福祉事務
（社会福祉主事）
（食品衛生監視員）

大 学 卒 232,000円

短 大 卒 216,500円

高 校 卒 200,300円

・一般技術（建築技術）で１級建
築士免許または２級建築基準適合
判定資格者の資格をお持ちの方
・福祉事務
（管理栄養士）
（保健師）
（社会福祉士）

大 学 卒 237,600円

短 大 卒 222,600円

高 校 卒 206,700円

一般技術（建築技術）で１級建築
基準適合判定資格者の資格を有す
る方

大 学 卒 242,000円

短 大 卒 228,800円

高 校 卒 213,100円

福祉事務
（獣医師）
（薬剤師）

修士課程修了

（大学６卒）
253,100円

大 学 卒 237,600円

●金額は令和８年４月１日現在のものであり，変更になる場合が
あります。

●初任給は，学歴や職歴に応じて加算される場合があります。
●期末・勤勉手当（６月，12月），寒冷地手当（11月～３月）が
支給されます。

●支給要件に該当する方には，通勤手当，住居手当などの諸手当が
支給されます。

月曜日から金曜日までの午前８時45分から午後５時
30分まで（所属等により異なる場合があります）。

人事異動・昇任

人事異動にあたっては，人事評価結果や異動歴等のほ
か，職員個人の意向なども考慮し，適材適所を基本と
して行っています。また，人事評価結果に基づく明確
な昇任基準により，意欲と能力のある職員の積極的な
登用を行っています。

各種研修
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福利厚生

北海道都市職員共済組合の資格情報通知書（マイナ
保険証を利用できない場合は，併せて資格確認書）
や函館市役所職員厚生会会員割引証を交付します。
出産などに対する給付金，慶弔金の給付のほか，職
員同士の親睦や健康増進を図るために，レクリエー
ション助成やサークル助成，職員スポーツ大会の開
催，スポーツクラブ利用助成事業を行っています。

[助成を行っているサークル] バレーボール，野球，サッ
カー，バスケットボール，バドミントン，卓球，ゴルフ，
柔道，囲碁，将棋，アマチュア無線，硬式テニス，弓道，
マラソン，山岳，剣道

そのほかにも，健診，住宅取得や教育資金等の貸付
事業，財形貯蓄，団体保険，契約宿泊施設の利用助
成などがあります。

採用後まもなく，市政についての基礎知識を習得す
るとともに職員としての自覚と認識を深め，基礎的
職務遂行能力の養成を図るため，新規採用職員研修
を行います。
その後，採用から半年後と採用２年目にフォロー
アップの研修を行い，職務に必要となる知識等の修
得機会を設けています。
ほかにも職責に応じた必修研修，折衝力やタイムマ
ネジメントスキルなどの実務能力の向上を図るため
の選択研修など，多種多様な研修を実施しており，
職員のスキルアップやキャリア形成をバックアップ
しています。
また，幅広い視野や柔軟な発想力を身に付け，将来
の函館市を担う人材を育成するため，公募または選
抜による国の機関や他の自治体，研修機関への派遣
研修を実施しています。

勤務時間

休日・休暇制度等

◆休日
土・日曜日，祝日，年末年始
（所属等により異なる場合があります。）

◆休暇制度

●年次有給休暇：
１年度につき20日間
（未使用日数は20日を限度に翌年度に繰り越し）

●特別休暇：
夏期休暇，結婚休暇，産前・産後休暇，配偶者の
出産休暇，忌引休暇など

●育児や介護を行う職員への支援制度：
子の看護等休暇，育児時間，男性育児休暇，育
児休業，介護休暇，介護時間などの各種休暇・
休業制度のほか，育児または介護を行う職員の
早出・遅出勤務制度があります。

●病気療養休暇：
療養のため勤務しないことがやむを得ない場合

人事評価制度

職員の業績および職務上発揮された能力等を客観的に
評価し，その結果を人事給与上の処遇，職員の能力開
発等に反映させる仕組みとして人事評価制度を導入し，
職員の意欲の向上，組織の活性化および公務能率の向
上を図っています。
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Ａ 第１次試験の日程のみ，変更できる場合がありま
す。そのほかの試験では，受験者の都合による試
験日程の変更や指定はできません。

よくあるご質問

Q 試験日や募集職種，採用予定人数はいつわかりま
すか？

A 前期日程および随時日程は４月下旬，後期日程は
７月下旬に，市の広報紙『市政はこだて』やホー
ムページで公開するほか，試験案内にも掲載しま
す。
なお，公開時期は変更となる場合もあります。

Ｑ 試験案内はどこで入手できますか？

Ａ ホームページからダウンロードできるほか，市役
所１階のはこだてｉスペース，各支所でも配布し
ています。郵送による請求もできます。

Ｑ 過去の試験問題は公表していますか？

Ａ 公表していません。

Ｑ 住所，性別，出身校，新卒・既卒の別などによる
有利・不利はありますか？

Ａ ありません。

Ｑ 複数の職種に併願することはできますか？

Ｑ 大学を卒業（見込）ですが，短大卒や高校卒の区
分は受験できますか？

Ａ できません。
最終学歴に応じた区分でお申し込みください。

Ａ できません。
また，前期日程に申し込んだ場合は後期日程およ
び随時日程に申し込むことができません。

Ａ 第１次試験の順位を開示します。
第２次試験は開示していません。
第１次試験の開示の方法については，試験案内を
ご覧ください。

Ｑ 自分の試験での順位を知ることはできますか？

Ｑ 職歴があるのですが，初任給はどうなるのです
か？

Ａ 初任給は，採用時の学歴や職歴に応じて決定さ
れます。
職歴のある方は，一定の基準により加算される
場合があります。

Ｑ 試験日程の変更や指定はできますか？

Q 最終合格し，採用候補者名簿に登録されたら必
ず採用されますか？

A 最終合格者は，試験区分ごとの採用候補者名簿
に登録され，本人が採用を辞退する場合や必要
資格・免許を取得できなかった場合などを除き，
原則として全員が採用されます。ただし補欠合
格者については，欠員等により追加採用の必要
が生じた場合に限り採用の対象となります。

函館市総務部人事課 採用担当
〒040-8666 函館市東雲町4番13号

TEL   0138-21-3667

★採用案内ホームページ
http://www.city.hakodate.hokkaido.jp/soshiki/jinji/

Q 試験案内はいつ頃配布されますか？

A 前期日程および随時日程については４月下旬，後
期日程については７月下旬に配布開始となります。
配布開始時期は変更となる場合もありますので，
詳細は市の広報誌『市政はこだて』やホームペー
ジをご確認ください。

＠hakodate_saiyou

★採用公式X（旧：Twitter）

Ｑ 過去の試験実施結果を知ることはできますか？

Ａ ホームページで公開しています。

Ｑ 函館市消防士採用試験に申込みたいのですが？

Ａ 函館市消防本部で試験を行っています。消防本
部庶務課（0138-22-2142）までお問い合わせ
ください。

Ｑ 採用後は，どのような仕事を行いますか？

Ａ 一般事務で採用された方は，市長部局のほか，
教育委員会，企業局などに配属となり，行政事
務全般に従事します。
一般技術で採用された方は，各技術の知識，技
能を必要とする業務のほか，関係する一般事務
業務に従事する場合があります。
資格免許職で採用された方は，保有する資格を
必要とする業務のほか，関係する一般事務業務
に従事する場合があります。
なお，配属後は３～４年をめどに，本人の希望
や適性などを考慮し異動が行われます。

お問い合わせ先

４


