
平成21年

第 4 回市議会定例会 議案第 5 号

平成21年度 函館市地方卸売市場事業特別会計補正予算（第 2 号）

平成21年度函館市の地方卸売市場事業特別会計補正予算（第 2号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第 1 条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,905千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ528,233千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1 表歳入歳出予算補正」による。

平成21年12月 2 日提出

函館市長 西 尾 正 範



第 1表 歳入歳出予算補正

歳 入

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

2 繰 入 金 146,976 1,718 148,694

1 繰 入 金 146,976 1,718 148,694

3 繰 越 金 9,001 187 9,188

1 繰 越 金 9,001 187 9,188

補正されなかった款に係る額 370,351 370,351

歳 入 合 計 526,328 1,905 528,233

歳 出

款 項 既 定 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

2 公 債 費 123,739 △ 33 123,706

1 公 債 費 123,739 △ 33 123,706

3 職 員 費 52,778 1,938 54,716

1 職 員 費 52,778 1,938 54,716

補正されなかった款に係る額 349,811 349,811

歳 出 合 計 526,328 1,905 528,233



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳 入

節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 説 明

区 分 金 額
千円 千円 千円 千円 千円

2 繰 入 金 146,976 1,718 148,694

1 繰 入 金 146,976 1,718 148,694

水産物地方卸売市場分増 1,210
1 一 般 会 計 繰 入 金 146,976 1,718 148,694 一般会計繰入金 1,718

青果物地方卸売市場分増 508

3 繰 越 金 9,001 187 9,188

1 繰 越 金 9,001 187 9,188

1 前 年 度 繰 越 金 9,001 187 9,188 前 年 度 繰 越 金 187

補 正 さ れ な か っ た
370,351 370,351

款 に 係 る 額

歳 入 合 計 526,328 1,905 528,233



歳 出
（注）説明欄中（ ）内の人員は補正後の人員を示す。

補 正 額 の 財 源 内 訳 節
科 目 既 定 額 補 正 額 計 特 定 財 源 説 明

一 般 財 源 区 分 金 額
国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

2 公 債 費 123,739 △ 33 123,706 △ 33

1 公 債 費 123,739 △ 33 123,706 △ 33

償還金、利子 長期債償還利子減 △ 33
2 利 子 16,856 △ 33 16,823 △ 33 23 △ 33

及び割引料 水産物地方卸売市場分減 △ 33

3 職 員 費 52,778 1,938 54,716 1,938

1 職 員 費 52,778 1,938 54,716 1,938

職員給与費増（ 4人） 2,074
1 一般部局職員費 52,778 1,938 54,716 1,938 1 報 酬 △ 50

水産物地方卸売市場分増（ 3人） 1,555

青果物地方卸売市場分増（ 1人） 519
2 給 料 782

嘱託報酬及び共済費減（ 5人） △ 136

水産物地方卸売市場分減（ 3人） △ 125
3 職員手当等 △ 614

青果物地方卸売市場分減（ 2人） △ 11

4 共 済 費 1,820

補 正 されなかった
349,811 349,811

款 に 係 る 額

歳 出 合 計 526,328 1,905 528,233 1,905



給　与　費　補　正　明　細　書

　一　般　職

　（１）　総　括 　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　　ウ　級別職員数（平成２１年１１月１日現在）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

　　　(人) 　　　(％) 

一　　般　　行　　政　　職

級 職員数 構成比

８　級

給　　　　　与　　　　　費
共  済  費 合 計 備　考

給　　　料 職員手当等 計

補正前 6,072 

4 20,511 

19,729 

11,268 31,779 

31,611 11,882 

39,757 

37,683 

7,978 

区　分 職員数

(人) 

4 

補正後

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円)

（既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　(千円) 　　　　 オ　期末手当・勤勉手当

備　　考
あ職制上の段階、職務のあ

6月(月分) 12月(月分) あ 級 等 に よ る 加 算 措 置 あ

100   

区　　分
支給期別支給率 支給率計

　　 　(月分)

３　級

２　級

１　級

計 4

５　級 1 25.0 

４　級 2 50.0 

７　級

６　級 1 25.0 

期 末 手 当

4,855 

5,491 

2,490 

2,746 

比　較

区　分

補正後

寒冷地手当

468 630 

272 

勤 勉 手 当

259 補正前

468 902 295 

通 勤 手 当

△ 614 

扶 養 手 当 住 居 手 当区　分

1,906 782 168 

1,159 

1,159 

745 

745 

2,074 

管理職手当

時間外勤務

手　　　当

354 

354 

児 童 手 当

30 

36 

補正前

手 当 等

の 内 訳

比　較

補正後
職 員

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

(千円) 

　給与改定の状況

　　給料の改定率　△0.2％

　　給与改定実施時期

　　　平成２１年１２月１日

前 年 度

本 年 度

国の制度 　　　1.95 　　　2.2 　　　4.15 有

6月(月分) 12月(月分) あ 級 等 に よ る 加 算 措 置 あ　　 　(月分)

増減分あ その他の増　　

に伴う減

少分ああ

その他の 811 職員の変動及び

備　  考
(千円) 

給　　　料 782 給与改定 △29 

区　　　分
増減額 増減事由別内訳

説 明

5,491 

△ 636 

2,746 

△ 256 

354 30 

△ 30 

補正前

比　較

　　　2.15 　　　2.35 　　　4.5 有

　　　1.95 　　　2.2 　　　4.15 有

　期末・勤勉手当の０．３５月

　引き下げ分

　（平成２１年１２月期の期末

　手当に関する特例措置分を含

　む）

職員の変動及び

増減分　 その他の増　　

に伴う減

少分ああ

その他の 387 

職員手当等 △614 給与改定 △1,001 


