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1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　2　号

　　　平成22年度　函館市港湾事業特別会計予算

　平成22年度函館市の港湾事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ4，018，000千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（債務負担行為） 

第　2　条　地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる

　事項、期間及び限度額は、「第　2　表債務負担行為」による。

　（地　方　債） 

第　3　条　地方自治法第230条第　1　項の規定により起こすことができる地方債の起債

　の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第　3　表地方債」による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

港湾事業特別会計





�





�



�������	

�������� � � � � �

� � �� �� �

����������������������� � � � � � � 	 
 � �

� � � � � � �

��

�



��������������

� � � � �� ������� � �� � � � �

���������	
����

�������	
��
��

��������	
��
�

�������	
��
��

�������	
���
�

�������	
��
��

�����

������

������

������

������

�

�������� � � � �

���������	
����

�������	
��
��

��������	
��
�

�������	
��
��

�������	
���
�

�������	
��
��

������� � �������� � � � �

�� �

�������	�





予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫

港湾事業特別会計9



��



��



��



��



��



��



��



��



��



��



��



��



２２

給 与 費 明 細 書

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

4，0348，1781，9174，0024，806本年度

6，67710，5201，7994，5304，608前年度

△ 2，643△ 2，342118△ 528198比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，9502002，31314，23126，618本年度

1，2002，75219，10635，570前年度

1，950△ 1，000△ 439△ 4，875△ 8，952比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

210，48137，501172，98068，249104，73125本年度

257，61641，478216，13886，762129，37630前年度

△ 47，135△ 3，977△ 43，158△ 18，513△ 24，645△ 5比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

港湾事業特別会計

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料の改定率　△0.2％ 

 　給与改定実施時期　平成21年12月 1 日 

△ 233給与改定に

伴う減少分

△ 24，645給 料

1，281昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　29人　　 △4人　　  25人

　前年度　　32人　　 △2人　　  30人

　増　減　 △3人　　 △2人　　 △5人

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 25，693その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0.35月減に

伴う減　　　

△ 3，966期末・勤勉

手当の増減

分　

△ 18，513職員手当等

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 14，547その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数

（千円）  



２３ 港湾事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

6．92８ 級

平成22年1月1日現在

6．92７ 級

10．43６ 級

20．76５ 級

17．35４ 級

31．09３ 級

3．41２ 級

3．41１ 級

10029計

6．22８ 級

平成21年1月1日現在

6．22７ 級

9．43６ 級

18．86５ 級

18．86４ 級

34．411３ 級

3．11２ 級

3．11１ 級

10032計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

353，590（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 421，476（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．4（ 歳 ）平 均 年 齢

347，828（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成21年　1　月　1　日現在 427，482（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．1（ 歳 ）平 均 年 齢



２４港湾事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

25（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

25（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

5（人）2 号 給

（人）3 号 給

15（人）4 号 給

4（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

30（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

30（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

1（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

6（人）2 号 給

2（人）3 号 給

16（人）4 号 給

4（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



２５ 港湾事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有4．152．2 1．95本 年 度

有4．5 2．352．15前 年 度

有4．152．2 1．95国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）
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国民健康保険事業特別会計
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1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　3　号

　　　平成22年度　函館市国民健康保険事業特別会計予算

　平成22年度函館市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ33，630，588千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

国民健康保険事業特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫

国民健康保険事業特別会計7
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３０

給 与 費 明 細 書

国民健康保険事業特別会計

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

74419，4922，7974，5784，236本年度

74519，6862，5674，5662，970前年度

△ 1△ 194230121，266比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，6901702，89019，20237，673本年度

6002，69420，90041，720前年度

1，690△ 430196△ 1，698△ 4，047比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

299，14854，637244，51193，472151，03939本年度

299，12647，769251，35796，448154，90940前年度

226，868△ 6，846△ 2，976△ 3，870△ 1比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料の改定率　△0.2％ 

 　給与改定実施時期　平成21年12月 1 日 

△ 288給与改定に

伴う減少分

△ 3，870給 料

2，115昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　40人　　 △1人　　  39人

　前年度　　41人　　 △1人　　  40人

　増　減　 △1人　　 　0人　　 △1人

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 5，697その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0.35月減に

伴う減　　　

△ 4，875期末・勤勉

手当の増減

分　

△ 2，976職員手当等

職員の変動及

びその他の増

　　 　

1，899その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数

（千円）  



３１ 国民健康保険事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

2．51６ 級

7．53５ 級

47．519４ 級

35．014３ 級

2．51２ 級

5．02１ 級

10040計

８ 級

平成21年1月1日現在

７ 級

4．92６ 級

7．33５ 級

43．918４ 級

34．114３ 級

2．51２ 級

7．33１ 級

10041計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

323，605（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 382，907（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．4（ 歳 ）平 均 年 齢

324，695（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成21年　1　月　1　日現在 377，234（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．11（ 歳 ）平 均 年 齢



３２

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

国民健康保険事業特別会計

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

39（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

39（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

6（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

40（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

40（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

7（人）2 号 給

2（人）3 号 給

23（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



３３ 国民健康保険事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有4．152．2 1．95本 年 度

有4．5 2．352．15前 年 度

有4．152．2 1．95国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）





自転車競走事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　4　号

　　　平成22年度　函館市自転車競走事業特別会計予算

　平成22年度函館市の自転車競走事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ22，790，770千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（債務負担行為） 

第　2　条　地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる

　事項、期間及び限度額は、「第　2　表債務負担行為」による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

自転車競走事業特別会計
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予 算 説 明 書
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自転車競走事業特別会計7
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１８

給 与 費 明 細 書

自転車競走事業特別会計

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

99，71716，71083，00736，55946，44811本年度

115，23317，21798，01642，12755，88913前年度

△　15，516△　507△　15，009△　5，568△　9，441△　2比　較

一　般　職

　茨　総　括

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

2，5078，9308492，4541，578本年度

2，5129，2018572，2141，932前年度

△　5△　271△　8240△　354比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，170809566，31511，720本年度

7801，1818，06415，386前年度

1，170△　700△　225△　1，749△　3，666比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料の改定率　△0.2％ 

 　給与改定実施時期　平成21年12月１日 

△ 81給与改定に

伴う減少分

△ 9，441給 料

491昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　12人　　 △1人　　  11人

　前年度　　13人　　 　0人　　  13人

　増　減　 △1人　　 △1人　　 △2人

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 9，851その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0．35月減に

伴う減　　　

△ 1，471期末・勤勉

手当の増減

分　　　　

△ 5，568職員手当等

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 4，097その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  



１９ 自転車競走事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

8．31８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

16．72６ 級

５ 級

41．75４ 級

25．03３ 級

8．31２ 級

１ 級

10012計

7．71８ 級

平成21年1月1日現在

７ 級

15．32６ 級

7．71５ 級

30．84４ 級

30．84３ 級

7．71２ 級

１ 級

10013計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

353，925（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 414，117（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．0（ 歳 ）平 均 年 齢

355，869（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成21年　1　月　1　日現在 420，162（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．2（ 歳 ）平 均 年 齢



２０

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

自転車競走事業特別会計

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

13（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

13（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

3（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



２１ 自転車競走事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有4．152．2　1．95本 年 度

有4．5　2．352．15前 年 度

有4．152．2　1．95国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）
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奨 学 資 金 特 別 会 計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　5　号

　　　平成22年度　函館市奨学資金特別会計予算

　平成22年度函館市の奨学資金特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ47，031千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

奨学資金特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫

奨学資金特別会計7
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地方卸売市場事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　6　号

　　　平成22年度　函館市地方卸売市場事業特別会計予算

　平成22年度函館市の地方卸売市場事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ437，000千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

地方卸売市場事業特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫

地方卸売市場事業特別会計7
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１６

給 与 費 明 細 書

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

37，2126，84730，36511，24019，1254本年度

37，6836，07231，61111，88219，7294前年度

△　471775△　1，246△　642△　604比　較

一　般　職

　茨　総　括

地方卸売市場事業特別会計

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

744909415852468本年度

7451，159259630468前年度

△　1△　250156222比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

130103542，4834，875本年度

303542，7465，491前年度

130△　20△　263△　616比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料の改定率　△0.2％ 

 　給与改定実施時期　平成21年12月１日 

△ 41給与改定に

伴う減少分

△ 604給 料

44昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　　3人　　 　1人　　  　4人

　前年度　　　1人　　 　3人　　  　4人

　増　減　 　2人　　 △2人　　 　0人

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 607その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0．35月減に

伴う減　　　

△ 632期末・勤勉

手当の増減

分　　　　

△ 642職員手当等

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 10その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  



１７ 地方卸売市場事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

６ 級

33．31５ 級

66．72４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

1003計

８ 級

平成21年1月1日現在

７ 級

６ 級

５ 級

1001４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

1001計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

389，042（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 417，776（ 円 ）平 均 給 与 月 額

52．5（ 歳 ）平 均 年 齢

369，500（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成21年　1　月　1　日現在 420，292（ 円 ）平 均 給 与 月 額

47．1（ 歳 ）平 均 年 齢



１８地方卸売市場事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

4（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

4（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

2（人）4 号 給

（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

4（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

4（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

3（人）2 号 給

（人）3 号 給

1（人）4 号 給

（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



１９ 地方卸売市場事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有4．152．2　1．95本 年 度

有4．5　2．352．15前 年 度

有4．152．2　1．95国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）
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老人保健医療事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　7　号

　　　平成22年度　函館市老人保健医療事業特別会計予算

　平成22年度函館市の老人保健医療事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ102，472千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

老人保健医療事業特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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介護保険事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　8　号

　　　平成22年度　函館市介護保険事業特別会計予算

　平成22年度函館市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ19，599，877千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

介護保険事業特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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２０介護保険事業特別会計

給 与 費 明 細 書

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

74412，8082，8704，4043，306本年度

74512，7182，5825，2023，816前年度

△ 190288△ 798△ 510比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，5601402，64017，74234，855本年度

8852，78018，93538，091前年度

1，560△ 745△ 140△ 1，193△ 3，236比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

272，28150，106222，17581，069141，10635本年度

270，14843，083227，06585，754141，31136前年度

2，1337，023△ 4，890△ 4，685△ 205△ 1比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料の改定率　△0.2％ 

 　給与改定実施時期　平成21年12月 1 日 

△ 266給与改定に

伴う増減分

△ 205給 料

2，203昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　36人　　 △1人　　  35人

　前年度　　36人　　 　0人　　  36人

　増　減　 　0人　　 △1人　　 △1人

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 2，142その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0.35月減に

伴う減　　　

△ 4，515期末・勤勉

手当の増減

分　

△ 4，685職員手当等

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 170その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数

（千円）  



２１ 介護保険事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

2．81６ 級

8．33５ 級

36．113４ 級

50．018３ 級

2．81２ 級

１ 級

10036計

８ 級

平成21年1月1日現在

７ 級

2．71６ 級

11．14５ 級

25．09４ 級

55．620３ 級

5．62２ 級

１ 級

10036計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

335，896（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 382，242（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．9（ 歳 ）平 均 年 齢

318，419（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成21年　1　月　1　日現在 374，209（ 円 ）平 均 給 与 月 額

42．11（ 歳 ）平 均 年 齢



２２介護保険事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

35（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

35（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

1（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

36（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

36（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

4（人）2 号 給

1（人）3 号 給

23（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



２３ 介護保険事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有4．152．2 1．95本 年 度

有4．5 2．352．15前 年 度

有4．152．2 1．95国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）





風力発電事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第　9　号

　　　平成22年度　函館市風力発電事業特別会計予算

　平成22年度函館市の風力発電事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ17，200千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

風力発電事業特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第10号

　　　平成22年度　函館市母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計予算

　平成22年度函館市の母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ93，304千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

1 母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計
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予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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後期高齢者医療事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





　平成22年

　第　1　回市議会定例会　議案第11号

　　　平成22年度　函館市後期高齢者医療事業特別会計予算

　平成22年度函館市の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ3，852，936千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成22年　2　月26日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

1 後期高齢者医療事業特別会計
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予 算 説 明 書
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１６後期高齢者医療事業特別会計

給 与 費 明 細 書

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

77，63814，49263，14622，11541，03111本年度

77，41012，44164，96923，83341，13611前年度

2282，051△ 1，823△ 1，718△ 105比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

単 身 赴 任 手 当通 勤 手 当住 居 手 当地 域 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

4207311，704220894本年度

5821，60290900前年度

420149102130△6比　較

児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当時間外勤務手当区　分

208595，10110，0201，626本年度

1207905，48610，9723，291前年度

△ 10069△385△ 952△ 1，665比　較

子 ど も 手 当区　分

520本年度

前年度

520比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  

（千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料の改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成21年12月１日

△ 64給与改定に

伴う減少分

△ 105給 料

543昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　10人　　 　1人　　  11人

　前年度　　10人　　 　1人　　  11人

　増　減　   0人　　 　0人　　   0人

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 584その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１７ 後期高齢者医療事業特別会計

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

期末・勤勉手

当0．35月減に

伴う減　　　

△ 1，149期末・勤勉

手当の増減

分　

△ 1，718職員手当等

職員の変動及

びその他の減

△ 569その他の増

減分　　　

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

302，712（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 321，471（ 円 ）平 均 給 与 月 額

39．5（ 歳 ）平 均 年 齢

305，690（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成21年　1　月　1　日現在 335，524（ 円 ）平 均 給 与 月 額

39．6（ 歳 ）平 均 年 齢

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）



１８

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

後期高齢者医療事業特別会計

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

６ 級

５ 級

20．02４ 級

70．07３ 級

10．01２ 級

１ 級

10010計

８ 級

平成21年1月1日現在

７ 級

６ 級

５ 級

30．03４ 級

60．06３ 級

10．01２ 級

１ 級

10010計



１９ 後期高齢者医療事業特別会計

　　キ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

 自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率
区 分

12月6　月

有4．152．2 1．95本 年 度

有4．5 2．352．15前 年 度

有4．152．2 1．95国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）

　　カ　地 域 手 当

国 の 指 定 基 準 に

基づく支給率（％）
支給対象職員数（人）支　　給　　率（％）支 給 対 象 地 域

323札 幌 市

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

（人）2 号 給

（人）3 号 給

8（人）4 号 給

2（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率


