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　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　2　号

　　　平成24年度　函館市港湾事業特別会計予算

　平成24年度函館市の港湾事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ4，459，000千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（地　方　債） 

第　2　条　地方自治法第230条第　1　項の規定により起こすことができる地方債の起債

　の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第　2　表地方債」による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

港湾事業特別会計
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２２

給 与 費 明 細 書

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

2，4557，1641，7082，3884，950本年度

3，2758，1371，6243，3544，824前年度

△ 820△ 97384△ 966126比　較

子 ど も 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

2，9952，35112，07722，098本年度

3，6522，27512，72623，902前年度

△ 657 76△ 649△ 1，804比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

182，13131，949150，18258，18691，99623本年度

197，34134，845162，49663，76998，72724前年度

△ 15，210△ 2，896△ 12，314△ 5，583△ 6，731△ 1比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

港湾事業特別会計

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 247給与改定に

伴う減少分

△ 6，731給 料

給与減額の状況 

　給料月額の3～8％を減額 

　給与減額実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 5，417給与減額に

伴う減少分

1，179昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　23人　　 　0人　　  23人

　前年度　　25人　　 △1人　　  24人

　増　減　 △2人　　 　1人　　 △1人

職員の変動及

びその他の減

△ 2，246その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



２３ 港湾事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

330，214（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成24年　1　月　1　日現在 390，650（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．10（ 歳 ）平 均 年 齢

344，936（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 409，723（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．9（ 歳 ）平 均 年 齢

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給料表の改定

による期末勤

勉手当等の減

△ 399給与改定に

伴う減少分

△ 5，583職員手当等

給料減額によ

る期末勤勉手

当等の減　　

△ 2，294給与減額に

伴う減少分

職員の変動及

びその他の減

△ 2，890その他の増

減分　　　



２４港湾事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

4．31８ 級

平成24年1月1日現在

4．31７ 級

６ 級

21．85５ 級

34．88４ 級

34．88３ 級

２ 級

１ 級

10023計

4．01８ 級

平成23年1月1日現在

4．01７ 級

8．02６ 級

24．06５ 級

20．05４ 級

32．08３ 級

8．02２ 級

１ 級

10025計



２５ 港湾事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有7，000円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有3．952．051．9 前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

23（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

23（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

3（人）2 号 給

（人）3 号 給

15（人）4 号 給

4（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

24（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

24（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

4（人）2 号 給

1（人）3 号 給

14（人）4 号 給

4（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率
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　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　3　号

　　　平成24年度　函館市国民健康保険事業特別会計予算

　平成24年度函館市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ35，982，041千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

国民健康保険事業特別会計
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２８

給 与 費 明 細 書

国民健康保険事業特別会計

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

1，40618，4423，3354，6903，549本年度

74319，2023，5404，5784，842前年度

663△ 760△ 205112△ 1，293比　較

子 ど も 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，7102，96218，66035，997本年度

2，2313，04219，22537，026前年度

△ 521△ 80△ 565△ 1，029比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

298，70553，399245，30690，751154，55540本年度

307，51555，319252，19694，429157，76739前年度

△ 8，810△ 1，920△ 6，890△ 3，678△ 3，2121比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 445給与改定に

伴う減少分

△ 3，212給 料

給与減額の状況 

　給料月額の3～8％を減額 

　給与減額実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 8，574給与減額に

伴う減少分

2，387昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　39人　　 　1人　　  40人

　前年度　　39人　　 　0人　　  39人

　増　減　 　0人　　 　1人　　 　1人

職員の変動及

びその他の増

3，420その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



２９ 国民健康保険事業特別会計

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給料表の改定

による期末勤

勉手当等の減

△ 407給与改定に

伴う減少分

△ 3，678職員手当等

給料減額によ

る期末勤勉手

当等の減　　

△ 3，192給与減額に

伴う減少分

職員の変動及

びその他の減

△ 79その他の増

減分　　　

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

322，956（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成24年　1　月　1　日現在 378，841（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．1（ 歳 ）平 均 年 齢

338，608（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 390，435（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．4（ 歳 ）平 均 年 齢



３０

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

国民健康保険事業特別会計

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成24年1月1日現在

７ 級

2．61６ 級

12．85５ 級

48．719４ 級

28．211３ 級

5．12２ 級

2．61１ 級

10039計

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

2．61６ 級

10．24５ 級

48．719４ 級

33．313３ 級

2．61２ 級

2．61１ 級

10039計



３１ 国民健康保険事業特別会計

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

40（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

40（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

7（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

39（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

39（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

5（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

7（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有7，000円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有3．952．051．9 前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）
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1

　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　4　号

　　　平成24年度　函館市自転車競走事業特別会計予算

　平成24年度函館市の自転車競走事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ18，612，567千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

自転車競走事業特別会計
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１８

給 与 費 明 細 書

自転車競走事業特別会計

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

74，13412，71161，42324，86736，5569本年度

89，95515，44374，51230，87643，63610前年度

△　15，821△　2，732△　13，089△　6，009△　7，080△　1比　較

一　般　職

　茨　総　括

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

1，6523，6719182，3761，440本年度

2，4934，2561，0282，8561，734前年度

△　841△　585△　110△　480△　294比　較

子 ど も 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

5408004，8148，656本年度

1，4849135，50710，605前年度

△　944△　113△　693△　1，949比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 99給与改定に

伴う減少分

△ 7，080給 料

給与減額の状況 

　給料月額の3～8％を減額 

　給与減額実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 2，152給与減額に

伴う減少分

468昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　　　9人　　 　0人　　  　9人

　前年度　　　11人　　 △1人　　  10人

　増　減　 　△2人　　 　1人　　 △1人

職員の変動及

びその他の減

△ 5，297その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１９ 自転車競走事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

336，766（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成24年　1　月　1　日現在 393，634（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．3（ 歳 ）平 均 年 齢

349，013（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 426，805（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．1（ 歳 ）平 均 年 齢

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給料表の改定

による期末勤

勉手当等の減

△ 91給与改定に

伴う減少分

△ 6，009職員手当等

給料減額によ

る期末勤勉手

当等の減　　

△ 878給与減額に

伴う減少分

職員の変動及

びその他の減

△ 5，040その他の増

減分　　　



２０自転車競走事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

11．11８ 級

平成24年1月1日現在

７ 級

11．11６ 級

５ 級

33．33４ 級

44．54３ 級

２ 級

１ 級

1009計

9．11８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

18．22６ 級

５ 級

27．33４ 級

36．34３ 級

9．11２ 級

１ 級

10011計



２１ 自転車競走事業特別会計

人 数区 分

9（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

9（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

6（人）4 号 給

2（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

10（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

10（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

1（人）3 号 給

6（人）4 号 給

2（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有7，000円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9　本 年 度

有3．952．051．9　前 年 度

有3．952．051．9　国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）

　　エ　昇　　　給
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1

　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　5　号

　　　平成24年度　函館市奨学資金特別会計予算

　平成24年度函館市の奨学資金特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ35，446千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

奨学資金特別会計
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1

　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　6　号

　　　平成24年度　函館市地方卸売市場事業特別会計予算

　平成24年度函館市の地方卸売市場事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ420，000千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

地方卸売市場事業特別会計
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１６

給 与 費 明 細 書

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

34，8256，28928，53610，52518，0114本年度

37，3696，80630，56311，40319，1604前年度

△　2，544△　517△　2，027△　878△　1，149比　較

一　般　職

　茨　総　括

地方卸売市場事業特別会計

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

703708476576744本年度

743865476630822前年度

△　40△　157△　54△　78比　較

子 ど も 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

2703542，2884，406本年度

3823542，4374，694前年度

△　112△　149△　288比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 90給与改定に

伴う減少分

△ 1，149給 料

給与減額の状況 

　給料月額の3～8％を減額 

　給与減額実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 1，183給与減額に

伴う減少分

58昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　　4人　　 　0人　　  　4人

　前年度　　　4人　　　 0人　　  　4人

　増　減　 　0人　　 　0人　　 　0人

職員の変動及

びその他の増

66その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１７ 地方卸売市場事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

373，468（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成24年　1　月　1　日現在 447，855（ 円 ）平 均 給 与 月 額

54．2（ 歳 ）平 均 年 齢

398，673（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 461，763（ 円 ）平 均 給 与 月 額

53．2（ 歳 ）平 均 年 齢

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給料表の改定

による期末勤

勉手当等の減

△ 87給与改定に

伴う減少分

△ 878職員手当等

給料減額によ

る期末勤勉手

当等の減　　

△ 488給与減額に

伴う減少分

職員の変動及

びその他の減

△ 303その他の増

減分　　　



１８地方卸売市場事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成24年1月1日現在

７ 級

25．01６ 級

25．01５ 級

50．02４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

1004計

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

25．01６ 級

25．01５ 級

50．02４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

1004計



１９ 地方卸売市場事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有7，000円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9　本 年 度

有3．952．051．9　前 年 度

有3．952．051．9　国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

4（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

4（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

2（人）4 号 給

（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

4（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

4（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

2（人）4 号 給

1（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率
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1

　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　7　号

　　　平成24年度　函館市介護保険事業特別会計予算

　平成24年度函館市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ23，191，860千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

介護保険事業特別会計
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２２介護保険事業特別会計

給 与 費 明 細 書

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

70312，9872，9734，0083，642本年度

74312，5752，8704，3023，156前年度

△ 40412103△ 294486比　較

子 ど も 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，4702，83716，96732，891本年度

2，1682，51717，68534，061前年度

△ 698320△ 718△ 1，170比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

267，90148，683219，21878，478140，74038本年度

276，89250，989225，90380，077145，82636前年度

△ 8，991△ 2，306△ 6，685△ 1，599△ 5，0862比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 302給与改定に

伴う減少分

△ 5，086給 料

給与減額の状況 

　給料月額の3～8％を減額 

　給与減額実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 7，462給与減額に

伴う減少分

2，708昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　　35人　　 　3人　　  38人

　前年度　　　36人　　 　0人　　  36人

　増　減　 　△1人　　 　3人　　 　2人

職員の変動及

びその他の減

△ 30その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



２３ 介護保険事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

314，855（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成24年　1　月　1　日現在 359，873（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．5（ 歳 ）平 均 年 齢

335，407（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 376，655（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．1（ 歳 ）平 均 年 齢

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給料表の改定

による期末勤

勉手当等の減

△ 303給与改定に

伴う減少分

△ 1，599職員手当等

給料減額によ

る期末勤勉手

当等の減　　

△ 3，036給与減額に

伴う減少分

職員の変動及

びその他の増

1，740その他の増

減分　　　



２４介護保険事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成24年1月1日現在

７ 級

2．91６ 級

8．63５ 級

37．113４ 級

51．418３ 級

２ 級

１ 級

10035計

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

2．81６ 級

11．14５ 級

33．312４ 級

52．819３ 級

２ 級

１ 級

10036計



２５ 介護保険事業特別会計

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

38（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

38（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

3（人）2 号 給

（人）3 号 給

26（人）4 号 給

7（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

36（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

36（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

1（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有7，000円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有3．952．051．9 前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）
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　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　8　号

　　　平成24年度　函館市風力発電事業特別会計予算

　平成24年度函館市の風力発電事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ16，600千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

風力発電事業特別会計
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　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第　9　号

　　　平成24年度　函館市母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計予算

　平成24年度函館市の母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ149，729千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（地　方　債） 

第　2　条　地方自治法第230条第　1　項の規定により起こすことができる地方債の起債

　の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第　2　表地方債」による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

1 母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計
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　平成24年

　第　1　回市議会定例会　議案第10号

　　　平成24年度　函館市後期高齢者医療事業特別会計予算

　平成24年度函館市の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ4，107，244千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成24年　2　月24日提出

函館市長　　 工　藤 壽　樹

1 後期高齢者医療事業特別会計
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１６後期高齢者医療事業特別会計

給 与 費 明 細 書

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

68，64812，63356，01519，49836，5179本年度

80，98214，99265，99023，52042，47011前年度

△ 12，334△ 2，359△ 9，975△ 4，022△ 5，953△ 2比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

単 身 赴 任 手 当通 勤 手 当住 居 手 当地 域 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

4205831，595272630本年度

4208341，844282894前年度

△ 251△ 249△ 10△ 264比　較

寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当管 理 職 手 当時間外勤務手当区　分

6874，4798，6266931，343本年度

8125，1829，9797431，610前年度

△ 125△ 703△ 1，353△ 50△ 267比　較

子 ど も 手 当区　分

170本年度

920前年度

△ 750比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  

（千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．2％ 

　給与改定実施時期　平成24年 1 月 1 日 

△ 110給与改定に

伴う減少分

△ 5，953給 料

給与減額の状況

　給料月額の3～8％を減額

　給与減額実施時期　平成24年1月１日

△ 2，080給与減額に

伴う減少分

588昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　11人　　 △2人　　   9人

　前年度　　11人　　 　0人　　  11人

　増　減　   0人　　 △2人　　 △2人

職員の変動及

びその他の減

△ 4，351その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１７ 後期高齢者医療事業特別会計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

313，518（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成24年　1　月　1　日現在 349，510（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．1（ 歳 ）平 均 年 齢

301，946（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 326，549（ 円 ）平 均 給 与 月 額

39．6（ 歳 ）平 均 年 齢

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給料表の改定

による期末勤

勉手当等の減

△ 76給与改定に

伴う減少分

△ 4，022職員手当等

給料減額によ

る期末勤勉手

当等の減　　

△ 821給与減額に

伴う減少分

職員の変動及

びその他の減

△ 3，125その他の増

減分　　　



１８

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

後期高齢者医療事業特別会計

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成24年1月1日現在

７ 級

9.21６ 級

9.21５ 級

36.24４ 級

36.24３ 級

２ 級

9.21１ 級

10011計

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

６ 級

9．11５ 級

27．33４ 級

45．45３ 級

9．11２ 級

9．11１ 級

10011計



１９ 後期高齢者医療事業特別会計

　　キ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

 自己所有に係る手当廃止国自己所有7，000円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率
区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有3．952．051．9 前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）

　　カ　地 域 手 当

国 の 指 定 基 準 に

基づく支給率（％）
支給対象職員数（人）支　　給　　率（％）支 給 対 象 地 域

323札 幌 市

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

9（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

9（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

6（人）4 号 給

1（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



 


