


事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直しについて 

 

 我が国の地方行財政改革においては，地方創生を推進するため東京一極集中を是正し，地方への新たな人の流れを創出するととも

に，地域外から人・カネ・サービスを自律的に引き寄せるための取組を官民一体となって加速させ，同時に，ＡＩ・ＩｏＴなどの新

技術を活用する「スマートシティ」をSociety5.0時代のまちづくりの基本コンセプトとする新たなまちづくりを推進することとして

います。 

 

一方，本市の行財政改革においては，今後，人口減少に伴い，職員数・歳出規模の減少は避けられない状況にある中，平成29年度

に「行財政改革推進プラン（2017～2021）」を策定し，人口減少・少子高齢化を見据え，限られた行財政資源を有効に活用するため，

職員の資質向上をはじめ，選択と集中による行財政資源の適切な配分や業務プロセス等の最適化による業務の改善，将来を見据えた

組織体制の確立，健全な財政基盤の確立に取り組み，持続可能な行財政運営の確立を目指すこととしています。 

 

 こうしたことから，全ての職員が，本市を取り巻く現状や課題を十分に認識したうえで，労使一体となって，前例にとらわれるこ

となく，創意と工夫をこらした事務事業・組織機構の見直しを行うことが重要であると考えております。 

 

 つきましては，令和２年度の事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直しについて，別紙のとおり提案いたしますので，貴

職のご理解とご協力をお願い申し上げます。 

 

 

 



増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

総務課 国勢調査の実施に伴う増 3 2

3 2

増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

ふるさと納税増加に伴う増 1

会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

△ 1 2

増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

市民・男女共同参画課 町会の活性化等の推進に伴う増 1

国保年金課 会計年度任用職員の活用による短時間勤務の再任用職員からの切り替え 2

戸籍住民課 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

湯川支所 会計年度任用職員の活用による短時間勤務の再任用職員からの切り替え 1

亀田支所 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

△ 1 5

部   課   名

総務部

計

部   課   名

市　民　部

計

部   課   名

財務部

計

管理課
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増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画策定に伴う増 1

福祉地域拠点整備の推進に伴う増 3

生活困窮者自立支援業務の移管および体制強化に伴う増 1 3

健康増進課 健康増進法の一部改正による受動喫煙防止対策業務に伴う増 1

生活支援第１課 生活困窮者自立支援業務の移管に伴う減 △ 1 △ 2

生活支援第２課 就労支援対象者の減少に伴う減 △ 1

はこだて療育・自立支
援センター

会計年度任用職員の活用による臨時職員からの切り替え 13

東部保健事務所 業務執行体制の見直しによる減 △ 1

3 14

増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

子ども企画課 子ども・子育て支援事業計画の策定終了に伴う減 △ 1

認定・入退所業務における申請件数の増加に伴う増 1

幼児教育・保育の無償化に伴う保育料徴収業務体制の見直しに伴う減 △ 2

幼児教育・保育の無償化に伴う保育料収納業務体制の見直しに伴う増 1

次世代育成課 児童虐待事案の増加に伴う体制強化による増 1

児童館 児童館の統廃合ならびに指定管理者制度導入に伴う減 △ 7

0 △ 7

部   課   名

保健福祉部

計

部   課   名

計

子どもサービス課

子ども未来部

地域包括ケア推進課
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増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

ごみの減量に伴う収集体制の見直しに伴う減 △ 2

し尿収集業務執行体制の見直しに伴う減および会計年度任用職員の活用による
正職員からの切り替え

△ 2 1

日乃出クリーンセンター 日乃出清掃工場の整備業務の委託化に伴う減 △ 4

埋立処分場 リサイクルセンターのアルミ缶等中間処理業務の委託拡大に伴う減 △ 1

△ 9 1

増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

水産課 漁業活性化対策業務の体制強化による増 1

1

増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

まちづくり景観課 西部地区再整備事業の推進に伴う増 1

都市計画課 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

0 1

農林水産部

計

部   課   名

環　境　部

清掃事業課

部   課   名

都市建設部

計

計

部   課   名
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増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

施設課 亀田交流プラザの整備終了に伴う減 △ 2

戸井教育事務所 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

恵山教育事務所 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

椴法華教育事務所 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

南茅部教育事務所 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

生涯学習文化課 指定管理導入施設の増加等の業務増に伴う体制強化による増 1

博物館 管理業務の執行体制の見直しによる減 △ 1

△ 6 4

増    減    項    目 正職員数
会計年度
任　　用
職 員 数

備　　　考

保健給食課 栄養士業務の執行体制の見直しに伴う減 △ 1

南北海道教育センター 会計年度任用職員の活用による正職員からの切り替え △ 1 1

学校調理業務の委託化に伴う減 △ 3

学校図書館の運営の充実に伴う増 4

△ 5 5

△ 15 27

計

総　　　　合　　　　計

部   課   名

教）生涯学習部

計

部   課   名

教）学校教育部

小中学校
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嘱託　1 担当 5 専門P　1

嘱託　1 担当 3 専門P　3

一般F嘱託

2

専門P

4

231 2増  減

部長 次長 課長 係長・主査 担当者 計

配置数

総 務 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案

（用務員業務）

主 査 2 主 査 2
(統　計) (統　計)

(庶　務）

担当 1

（用務員業務）

（統計業務） （統計業務）

(庶　務）

2 3 8 13

総務課
・統計業務について，Ｒ２年度
の国勢調査実施に伴い，業務の
執行体制を強化するため担当課
長１名，担当２名，パートタイ
ム会計年度任用職員（専門）２
名を増員するものであります。

担当者 計 区  分区  分 部長 次長 課長 係長・主査

総務課 (10) 総務課 (12)

係 長 1 担当 5 係 長 1

国勢調査担当課長

6 10配置数 1 3
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担当 3 一般F　1

担当 3 一般F　1

担当 1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

11 2

増  減 ▲ 1 ▲ 1 2

専門P 一般F

配置数 1 3 8 12 配置数 1 3 7

区  分 部長 次長 課長 係長・主査 担当者 計 嘱託 区  分 部長 次長 課長 係長・主査 担当者 計

主 査 1 担当 1 主 査 1

主 査 1 担当 4 主 査 1

管理課
・ふるさと納税の寄付増加に対
応するため，フルタイム会計年
度任用職員（一般）１名を配置
するものであります。

・財産管理業務について，本格
的業務以外の業務に会計年度任
用職員を活用することにより，
担当１名をフルタイム会計年度
任用職員（一般）１名に切り替
えるものであります。

管理課 (12) 管理課 (11)

係 長 1 担当 3 係 長 1
(庶　務） (庶　務）

(財産管理) (財産管理)

(公　社) (公　社)

内　　容 現　　　行 見　直　案

財 務 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

6



庶務係長 1 担当　4

担当　2 嘱託　1 主査　2 担当　2 専門P 1

主査　1 担当　1 主査　1 担当　1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

（町会等支援等業務）

（男女共同参画） （男女共同参画）

主査　1
（町会・自治会） （町会等支援等業務） （町会・自治会）

市 民 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

市民・男女共同参画課
・町会の活性化等を推進するた
め，主査１名を増員するもので
あります。

市民・男女共同参画課(11) 市民・男女共同参画課(12)

庶務係長 1 担当　4

内　　容 現　　　行 見　直　案
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主査 1 担当 3 主査 1 担当 3

主査 2 担当 9 嘱託 2 主査 2 担当 9 専門P 2

嘱託 3 専門P 3

主査 5 担当 14 嘱託 2 主査 5 担当 14 専門P 3

主査 1 担当 3 主査 1 担当 3 専門P 1

主査 1 担当 1 嘱託 1 主査 1 担当 1 専門P 1

主査 2 担当 5 嘱託 1 主査 2 担当 5 専門P 1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

（医療制度事務等
　　　　　　受付業務）

保険料収納担当課長 保険料収納担当課長

（年金制度事務等
　　　　　受付業務）

（健　診） （特定健診等
　　　　事務業務）

（健　診） （特定健診等
　　　　事務業務）

（医療制度事務等
　　　　　　受付業務）

（診療報酬明細書
　　　　点検等業務）

（診療報酬明細書
　　　　点検等業務）

（収　納） (再任用短 4)
（国民健康保険
　　　料等徴収業務）

（収　納） (再任用短 3)
（国民健康保険
　　　料等徴収業務）

国保年金課
・収納担当業務について，本格的
業務以外の業務に会計年度任用
職員を活用することにより，嘱託
職員から切り替えた再任用短時
間職員１名をパートタイム会計年
度任用職員（専門）１名に切り替え
るものであります。

・年金担当業務について，本格的
業務以外の業務に会計年度任用
職員を活用することにより，嘱託
職員から切り替えた再任用短時
間職員１名をパートタイム会計年
度任用職員（専門）１名に切り替え
るものであります。

国保年金課 (48) 国保年金課 (48)

（管　理） （管　理）

（資　格） （医療制度事務等
　　　　　　受付業務）

（資　格）

（年　金） (再任用短 1) （年　金）

（後期高齢） （医療制度事務等
　　　　　　受付業務）

（後期高齢）

内　　容 現　　　行 見　直　案

市 民 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）
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主査　2 嘱託　1 主査　2 専門P 1

嘱託 2 専門P 2

主査　2 嘱託　4 主査　2 専門P 4

主査　1 嘱託　4 主査　1 専門P 4

一般F 1

主 査 　1 担当　1 主 査 　1 担当　1 一般F 1

主 査 　1 担当　3 嘱託　1 主 査 　1 担当　3 専門P　1

主 査 　1 担当　3 嘱託　4 主 査 　1 担当　3 専門P　4

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

（医療制度
　　事務等受付業務）

（戸籍住民） （証明書等
　　交付等業務）

（戸籍住民） （証明書等
　　交付等業務）

湯川支所
・管理担当業務について，本格
的業務以外の業務への会計年度
任用職員の活用や業務執行体制
の見直しにより，嘱託職員から
切り替えた再任用短時間職員２
名を削減し，フルタイム会計年
度任用職員（一般）１名を配置
するものであります。

湯川支所 (11) 湯川支所 (11)

（管　理） (再任用短 ２) （管　理）

（民　生） （医療制度
　　事務等受付業務）

（民　生）

（証明書等
　　交付等業務）

担当　6 担当　5
（証　明） （証明書等

　　交付等業務）
（証　明） （証明書等

　　交付等業務）

（証明書等
　　交付等業務）

（フロア
　アシスタント業務）

（フロア
　アシスタント業務）

担当　11 担当　11

戸籍住民課
・証明担当業務について，本格
的業務以外の業務に会計年度任
用職員を活用することにより，
担当１名をフルタイム会計年度
任用職員（一般）１名に切り替
えるものであります。

戸籍住民課(28) 戸籍住民課(27)

担当　5 担当　5
（管理・住居表示） （証明書等

　　交付等業務）
（管理・住居表示）

（届　出） （証明書等
　　交付等業務）

（届　出）

内　　容 現　　　行 見　直　案

市 民 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）
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主査　1 主査　1

主査　1 主査　1 一般F　1

主査　1 嘱託　6 主査　1 専門P　6

嘱託 2 専門P　2

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

117 36 3

増  減 1 ▲ 2 ▲ 1 2 3

専門P 一般F

配置数 6 26 86 118 34 配置数 6 27 84

（フロア
　アシスタント業務）

区  分 部長 次長 課長 係長・主査 担当者 計 嘱託 区  分 部長 次長 課長 係長・主査 担当者 計

担当　6
（戸籍住民） （証明書等

　　交付等業務）
（戸籍住民） （証明書等

　　交付等業務）

担当　3
（管　理） （管　理）

担当　6 担当　5

市 民 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

亀田支所
・民生業務について，本格的業
務以外の業務に会計年度任用職
員を活用することにより担当１
名をフルタイム会計年度任用職
員（一般）１名に切り替えるも
のであります。

亀田支所（19） 亀田支所（18）

担当　3

（民　生） （民　生）

担当　6

（フロア
　アシスタント業務）

内　　容 現　　　行 見　直　案
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専門P 3
（自立支援） （自立支援）

主 査 1
（拠点整備）

担当 1
（医療・介護連係） （医療・介護連係）

福祉拠点整備担当課長

主 査 1 担当 1

（支援体制・人材育成） （支援体制・人材育成）

主 査 1 担当 1 主 査 1

保 健 福 祉 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

地域包括ケア推進課
・高齢者保健福祉計画，介護保
険事業計画策定のため，主査１
名を増員するものであります。

・地域拠点整備を推進するた
め，担当課長１名，主査１名お
よび担当１名を新たに配置する
とともに，生活支援第１課から
生活困窮者自立支援業務を移管
するため，主査１名，会計年度
任用職員（専門）２名を移管す
るものであります。
　また，生活困窮者自立支援相
談窓口における相談件数の増加
に伴い，体制強化を図るため，
パートタイム会計年度任用職員
（専門）１名を増員するもので
あります。

地域包括ケア推進課 (10) 地域包括ケア推進課 (14)

主 査 1 担当 2 主 査 2 担当 2
（企画・管理） （企画・管理）

主 査 1 担当 3 主 査 1 担当 3

内　　容 現　　　行 見　直　案

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し
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（一般事務補助等業務
（障がい者））

(計画・歯科) (計画・歯科) （受動喫煙防止業務等）

主 査 1 担当 1 嘱託 1 主 査 1 担当 1 専門P 1

主 査 1 専門P 1

担当 2 専門P 1
(管理栄養士業務) （健康増進業務等） (管理栄養士業務) （健康増進業務等）

担当 1
(庶　務) (庶　務)

主 査 1 担当 5 主 査 1 担当 5

保 健 福 祉 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

健康増進課
・受動喫煙防止対策業務につい
て，健康増進法の一部改正に伴
い，新たな業務が増加するた
め，パートタイム会計年度任用
職員（専門）１名を配置するも
のであります。

健康増進課 (15) 健康増進課 (15)

主 査 1 担当 1 主 査 1

(保健師業務) (保健師業務)

主 査 1 担当 2 嘱託 1 主 査 1

主 査 1

(がん対策・検診） （一般事務補助等業務
（障がい者））

(がん対策・検診）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案
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(生活支援第6担当) (生活支援第6担当)

担当 7
(生活支援第4担当) (生活支援第4担当)

主 査 1 担当 7 主 査 1 担当 7

担当 7 専門P 2
(生活支援第3担当) (年金1・就労2) (生活支援第3担当) (年金1・就労1)

生活支援第２課
・就労支援対象者の減少に伴
い，業務執行体制を見直し就労
指導業務の嘱託１名を削減する
ものであります。

生活支援第２課（33) 生活支援第２課 （33)

主 査 1 担当 7 嘱託 3 主 査 1

主 査 1 担当 7 主 査 1

(生活支援第5担当) (生活支援第5担当)

主 査 1

(医療・徴収) (管　理) （うち医療1介護1） (医療・徴収)

担当 7 主 査 1

専門P 4
(生活支援第2) (年金1・面接3) (生活支援第2) (年金1・面接3)

主 査 1 担当 7 嘱託 4 主 査 1 担当 7

専門P 2
(生活支援第1) (保健・就労) (生活支援第1) (保健・就労)

主 査 1 担当 6 嘱託 2 主 査 1 担当 6

担当 7

生活支援第１課
・地域拠点整備と一体的に取り
組むため，生活困窮者自立支援
業務を地域包括ケア推進課へ移
管し，主査１名，嘱託職員２名
を削減するものであります。

生活支援第１課 (26) 生活支援第１課 (25)

主 査 1 担当 7 嘱託 3 主 査 1

主 査 1 嘱託 2

主 査 1 嘱託 2 主 査 1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案

専門P 2
(不正受給対策) (特別指導) (不正受給対策) (特別指導)

(自立支援) (自立支援)

担当 7 専門P 3
(管　理) （うち医療1介護1）

保 健 福 祉 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）
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(保健師)

（障害児相談支援事業所）
臨時 1 (社会福祉士)

（障害児相談支援事業所）
専門Ｐ1 (社会福祉士)

主査 1 嘱託 1 (保健師) 主査 1 専門Ｐ1

嘱託 1 (介護福祉士) 専門Ｐ1 (介護福祉士)
(自立訓練[生活訓練]
  事業所ライフあおば)

(自立訓練[生活訓練]
　事業所ライフあおば)

臨時 1 (介護福祉士) 専門Ｐ1 (介護福祉士)

主査 1

担当 2 専門Ｐ1 (介護福祉士)

(就労継続支援B型事業
所ワークあおば） 臨時 1 (介護福祉士)

(就労継続支援B型事業
所ワークあおば) 専門Ｐ1 (介護福祉士)

主査 1 担当 2 嘱託 1 (介護福祉士) 主査 1

担当 3 専門Ｐ6
(介護福祉士，
　　　　看護師)

（生活介護事業所ともえ） （生活介護事業所ともえ）

主査 1 担当 3 嘱託 6
(介護福祉士，
　　　　看護師) 主査 1

(看護師)

専門Ｐ4 (OT,ST,看護師)

(医療型児童発達支援
センターはぐみ) 臨時 2 (保育士，ＯＴ)

(医療型児童発達支援
センターはぐみ) 専門Ｐ1 (保育士)

担当 1 専門Ｐ7
(介護福祉士，
　　　　看護師)

（生活介護事業所あおやぎ）
臨時 6 (介護福祉士)

（生活介護事業所あおやぎ）
専門Ｐ7 (介護福祉士)

主査 1 担当 1 嘱託 7
(介護福祉士，
　　　　看護師) 主査 1

担当 2 専門Ｐ2 (保育士)

（児童発達支援事業所つぼみ） （児童発達支援事業所つぼみ）

主査 1 担当 2 嘱託 2 (保育士)

主査 1 担当 5 嘱託 4 (OT,ST,看護師) 主査 1 担当 5

内　　容 現　　　行 見　直　案

保 健 福 祉 部 （関係部分掲載） （関係部分掲載）

はこだて療育・自立支援センター (22) はこだて療育・自立支援センター (22)
はこだて療育・自立支援センター
・医療型児童発達支援センターはぐみ
および診療所における医療的ケアに係
る業務について，診療予約管理や相談
対応・医師の診療補助業務などの増加
のため，業務執行体制を見直し，パー
トタイム会計年度任用職員（専門）3
名を配置するものであります。

・生活介護事業所あおやぎについて，
より質の高い支援を提供するととも
に，利用者の支援時間帯の職員体制を
強化するため，パートタイム会計年度
任用職員（専門）7名を配置するもの
であります。

・就労継続支援B型事業所ワークあお
ばおよび自立訓練（生活訓練）事業所
ライフあおばならびに障害児相談支援
事業所にいて,より質の高い支援を提
供するため，業務執行体制を見直し，
パートタイム会計年度任用職員（専
門）3名を配置するものであります。

主査 1 担当 1 主査 1 担当 1
(管　理) (管　理)

嘱託 2 (臨床心理士) 専門Ｐ2 (臨床心理士)

（診療所） （診療所）

臨時 1 (看護師) 専門Ｐ2

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

医 務 長 医 務 長
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（障がい福祉・巡回検診・がん検診・母子保健事業）

1 3 14増  減 1 1

27 83 118 56

計 専門P 一般F

配置数 7 26 82 115 42 配置数 8

部長 次長 課長 係長・主査 担当者担当者 計 嘱託 区  分区  分 部長 次長 課長 係長・主査

担当 5
（障がい福祉・巡回検診・がん検診・母子保健事業・
巡回健康相談・保健予防・健康増進・高齢者福祉事業）

（椴法華・南茅部地区担当） 担当 5

（戸井・恵山・椴法華・南茅部地区担当）

保 健 福 祉 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

東部保健事務所
・業務執行体制の見直しによ
り，主査１名を削減するもので
あります。

東部保健事務所 (8) 東部保健事務所 (7)

主 査 1 主 査 1

主 査 1
（巡回健康相談・保健予防・健康増進・高齢者福祉事業）

（戸井・恵山地区担当）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案
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嘱託　1 担当 5 専門P　1

嘱託　3 専門P　4

嘱託　1 専門P　1

嘱託　1 専門P　1

主 査 1 嘱託　2 主 査 1 専門P　1
(保育料) （保育料

　　徴収業務）
(保育料) （保育料業務）

嘱託　1 主 査 2 専門P　1
(指導監査) （幼児教育助言

　　　　指導業務）
(指導監査) （幼児教育助言

　　　　指導業務）

主 査 2

子どもサービス課
・認定・入退所業務について申
請件数の増などに伴い，パート
タイム会計年度任用職員（専
門）１名を配置するものであり
ます。

・保育料徴収業務について，幼
児教育・保育の無償化の実施に
よる業務量の減少に伴い訪問徴
収業務を主たる業務とする嘱託
職員２名を削減し，新たに保育
料収納業務全般を主たる業務と
するパートタイム会計年度任用
職員（専門）１名を配置するも
のであります。

（給食業務）

主 査 1 主 査 1
(サービス・給付) （保育助言

　　　指導業務）
(サービス・給付) （保育助言指導業務）

担当 8
(認定・入退所) （認定入退所業務） (認定・入退所) （認定入退所業務）

主 査 1 主 査 1
(企　画) (企　画)

子どもサービス課 (15) 子どもサービス課 (15)

主 査 1 担当 8 主 査 1

主 査 1 主 査 1
(無償化給付) （給食業務） (無償化給付)

（入学準備
　　給付金業務）

主 査 1 主 査 1
(私　学) (私　学)

子ども企画課
・子ども・子育て支援事業計画
の策定業務終了に伴い，担当１
名を削減するものであります。

子ども企画課 (10) 子ども企画課 (9)

庶務係長 1 担当 6 庶務係長 1
（入学準備
　　給付金業務）

内　　容 現　　　行 見　直　案

子 ど も 未 来 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し
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36 80

増  減 ▲ 7

専門P 一般F

配置数 3 13 20 36 87 配置数 3 13 20

次長 課長 係長・主査 担当者 計担当者 計 嘱託 区  分 部長区  分 部長 次長 課長 係長・主査

（児童厚生員）

専門P  21
（館長兼
　　児童厚生員）

（館長兼
　　児童厚生員）

嘱託　46 専門P　42

(青少年) (青少年)

児童館
・児童館の統廃合ならびに指定
管理者制度導入に伴い，嘱託職
員を７名削減するものでありま
す。

児童館 嘱託  24 児童館

（児童厚生員）

専門P　3
(児童館) （家庭児童

　　　相談員業務）
(児童館) （家庭児童

　　　相談員業務）

担当 7 専門P　5
(要保護
　児童等支援)

（青少年育成
　　　　補導業務）

(要保護
　児童等支援)

（青少年育成
　　　　補導業務）

子 ど も 未 来 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

次世代育成課
・増加する児童虐待事案に対し
適切に対応するため，担当１名
を増員するものであります。

次世代育成課 (11) 次世代育成課 (12)

主 査 2 担当 6 嘱託　5 主 査 2

主 査 1 嘱託　3 主 査 1

主 査 1 主 査 1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案
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嘱託 4 専門P  4

一般F  1

(不法投棄パトロール業務)(不法投棄パトロール業務)

主 査 4 担当 2 主 査 4 担当 2

日乃出クリーンセンター
・日乃出清掃工場の整備業務の
委託化に伴い担当４名を削減す
るものであります。

(適正排出)

担当 18
(塵芥収集） (塵芥収集）

(し尿収集)

日乃出クリーンセンター (29) 日乃出クリーンセンター (25)

主 査 4 担当 18 主 査 4 担当 14

環 境 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

清掃事業課
・ごみの減量に伴い，収集体制
を見直し，担当２名を削減する
ものであります。
・し尿収集業務について，業務
の見直しおよび本格的業務以外
の業務に会計年度任用職員を活
用することにより，担当２名を
削減し，フルタイム会計年度任
用職員（一般）１名を配置する
ものであります。

清掃事業課 (42) 清掃事業課 (38)

主 査 1 担当 20 主 査 1

主 査 1 担当 7 主 査 1

主 査 1 担当 2 主 査 1

(し尿収集)

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案

担当 2
(不法投棄) (不法投棄)

主 査 1 担当 8 主 査 1 担当 6

担当 7
(適正排出)

施設整備担当課長 施設整備担当課長
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嘱託 2

専門P 2
（不燃・粗大ごみ
　分別指導業務）

77 6 1

増  減 ▲ 9 ▲ 9 1

専門P 一般F

配置数 4 14 68 86 6 配置数 4 14 59

次長 課長 係長・主査 担当者 計担当者 計 嘱託 区  分 部長区  分 部長 次長 課長 係長・主査

担当 10

主 査 1 担当 3 主 査 1
（リサイクルセンター） （リサイクルセンター）

環 境 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

埋立処分場

・リサイクルセンターのアルミ
缶等中間処理業務を委託拡大す
るとともに，埋立処分場および
リサイクルセンターの業務体制
を見直し，担当１名を削減する
ものであります。

埋立処分場 (14) 埋立処分場 (13)

主 査 1 担当 8 主 査 1
（処分場） （処分場）（不燃・粗大ごみ

　分別指導業務）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案
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(漁業活性化対策)

△1 1増  減 1 1

4 2 8

担当者 計 専門P 一般F

配置数 1 3 3 7 配置数 2

漁業活性化対策担当課長

区  分 部長 次長 課長 係長・主査 担当者 計 嘱託 区  分 部長 次長 課長 係長・主査

主 査 1 担当 1 主 査 1

主 査 1 担当 1 主 査 1 担当 1

主 査 1 担当 1 主 査 1 担当 1

農 林 水 産 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

水産課
・基幹産業である漁業を将来に
わたり持続可能なものとするな
ど漁業の活性化を目的とした新
たな事業を研究・開発していく
ため，担当課長１名を配置する
とともに,担当１名を主査１名
とし,体制強化を図るものであ
ります。

水産課 (７) 水産課 (８)

(振　興) (振　興)

(漁　港) (漁　港)

(漁　政) (漁　政)

主 査 1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案
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嘱託　 1 専門 P　1
（一般事務補助等業務

（障がい者））
（一般事務補助等業務

（障がい者））

計担当者 計 嘱託 区  分 部長

22 1 1

増  減 1 ▲ 1 1

庶務係長 1 担当 3 庶務係長 1

主 査 1 担当 1 主 査 1

一般F 1
(土地利用
　・地域地区担当）

(土地利用
　・地域地区担当）

主 査 1

専門P 一般F

配置数 3 8 11 22 1 配置数 3 9 10

次長 課長 係長・主査 担当者

担当 1 主 査 1 担当 1
(都市施設担当) (都市施設担当)

都市計画課
・各種届出，許可，証明書の受
付業務および審議会等の資料作
成業務について，本格的業務以
外の業務に会計年度任用職員を
活用することにより担当１名を
フルタイム会計年度任用職員
（一般）１名に切り替えるもの
であります。

都市計画課 (8) 都市計画課 (7)

主 査 2 担当 3 主 査 2 担当 2

区  分 部長 次長 課長 係長・主査

(まちづくり) (まちづくり)

主 査 2 担当 2 主 査 2

内　　容 現　　　行 見　直　案

都 市 建 設 部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

担当 2
(景　観) (景　観)

景観政策担当課長 景観政策担当課長

担当 1
(屋外広告物) (屋外広告物)

主 査 1 担当 1 主 査 2 担当 1

担当 3

まちづくり景観課
・西部地区再整備事業を推進す
るための体制強化を図るため，
主査１名を増員するものであり
ます。

まちづくり景観課 (13) まちづくり景観課 (14)

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し
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担当 1

担当 1

主　査 1 主　査 1

担当 3
(施　設) (施　設)

主 査 1 担当 1

一般F1

恵山教育事務所
・生涯学習事業および施設管理
運営業務について，本格的業務
以外の業務に会計年度任用職員
を活用することにより担当１名
をフルタイム会計年度任用職員
（一般）１名に切り替えるもの
であります。

恵山教育事務所(3) 恵山教育事務所(2)

主　査 1 主　査 1 一般F1

担当 1
(計　画) (計　画)

主 査 1 担当 1 主 査 1 担当 1

施設課
・亀田交流プラザの整備終了に
伴い，主査１名および担当１名
を削減するものであります。

施設課(11) 施設課(9)

主 査 1 担当 1 主 査 1

(財　産) (財　産)

主 査 1 担当 3 主 査 1

(施設整備)

戸井教育事務所
・生涯学習事業および施設管理
運営業務について，本格的業務
以外の業務に会計年度任用職員
を活用することにより担当１名
をフルタイム会計年度任用職員
（一般）１名に切り替えるもの
であります。

戸井教育事務所(3) 戸井教育事務所(2)

内　　容 現　　　行 見　直　案

教育委員会生涯学習部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し
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担当 1

担当 2 担当 1

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

担当 2 主 査 2
(文化振興) (文化振興)

(生涯学習) （生涯学習・社会教育)

主 査 1 担当 1 担当 6

生涯学習文化課
・指定管理導入施設の増加等の
業務増に対応するため，業務執
行体制の見直し，および担当１
名を増員するものであります。

生涯学習文化課(10) 生涯学習文化課(11)

主 査 1 担当 2 主 査 2

(社会教育主事)

主 査 2

南茅部教育事務所
・生涯学習事業および施設管理
運営業務について，本格的業務
以外の業務に会計年度任用職員
を活用することにより担当１名
をフルタイム会計年度任用職員
（一般）１名に切り替えるもの
であります。

南茅部教育事務所(4) 南茅部教育事務所(3)

主　査 1 主　査 1 一般F1

教育委員会生涯学習部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

椴法華教育事務所
・生涯学習事業および施設管理
運営業務について，本格的業務
以外の業務に会計年度任用職員
を活用することにより担当１名
をフルタイム会計年度任用職員
（一般）１名に切り替えるもの
であります。

椴法華教育事務所(3) 椴法華教育事務所(2)

主　査 1 主　査 1

内　　容 現　　　行 見　直　案

一般F1
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令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

嘱託 区  分 次長区  分 次長 課長 課長補佐 係長・主査

39 5 4

増  減 ▲ 1 ▲ 5 ▲ 6 4

(資料整理) (事　業) (資料整理)

担当 1 専門P 1
(管　理) (用務員) (管　理) (用務員)

専門P 一般F

配置数 7 15 23 45 5 配置数 7 14 18

課長 課長補佐 係長・主査 担当者 計担当者 計

博物館
・管理業務の執行体制を見直
し，担当１名を削減するもので
あります。

博物館(11） 博物館(10)

主 査 1 担当 2 嘱託 1 主 査 1

主 査 1 担当 4 嘱託 1 主 査 1

主 査 1 担当 1 嘱託 3 主 査 1

内　　容 現　　　行 見　直　案

教育委員会生涯学習部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

担当 1 専門P 3
(図書館郷土資料) (郷土資料) (図書館郷土資料) (郷土資料)

担当 4 専門P 1
(事　業)
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（学校保健関係） （学校保健関係）

（学校給食） （学校給食）

（用務員） （用務員）

一般F 1

担当 1 専門P 1

南北海道教育センター
・管理運営業務について，本格
的業務以外の業務に会計年度任
用職員を活用することにより，
担当１名をフルタイム会計年度
任用職員（一般）１名に切り替
えるものであります。

南北海道教育センター(8) 南北海道教育センター(7)

指導主事 4 指導主事 4

主 査 1 担当 2 嘱託 1 主 査 1

担当 3 専門P 1
(給　食) (給　食)

担当 2 専門P 1
(保　健) (保　健)

教育委員会学校教育部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

保健給食課
・栄養士業務の執行体制を見直
し，担当１名を削減するもので
あります。

保健給食課(11) 保健給食課(10)

主 査 1 担当 2 嘱託 1 主 査 1

主 査 1 担当 3 嘱託 1 主 査 1

主 査 1 担当 2 主 査 1 担当 1
(栄養指導) (栄養指導)

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

内　　容 現　　　行 見　直　案
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119 28 1

専門P 12
(学校司書) (学校司書)

調理員　15

2 4 4 109

課長 課長補佐 係長・主査 担当者 計担当者 計 嘱託 次長

24 配置数

区  分

増  減 ▲ 5 ▲ 5 4 1

専門P 一般F

配置数 2 4 4

区  分 次長 課長 課長補佐 係長・主査

114 124

教育委員会学校教育部
（関係部分掲載） （関係部分掲載）

令和２年度（２０２０年度）　事務事業・組織機構の見直しによる職員数の見直し

用務員　87 専門P 13
(東部4支所
　　　用務員)

(東部4支所
　　　用務員)

小中学校
・学校給食共同調理場の委託化
に伴い，調理員３名を削減する
ものであります。

・学校図書館の運営の充実を図
り，学校図書館の機能を最大限
に発揮できるようにすることで
子どもたちの豊かな心と確かな
学力の育成を図るため，学校司
書としてパートタイム会計年度
任用職員（専門）４名を配置す
るものであります。

小中学校（105） 小中学校（102）

用務員　87 嘱託 13

調理員　18

嘱託 8

内　　容 現　　　行 見　直　案
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