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人事・給与制度等の見直しについて

１ 給与制度の見直し

提 案 内 容 実施予定時期

(1) 平成27年人事院勧告に基づく給与改定

・ 給料表の改定 平成27年 4月1日

平均０．４％の引上げ

・ 期末勤勉手当の支給割合引上げ 平成27年12月1日

年４．１月分から年４．２月分（再任用職員については，

年２．１５月分から年２．２月分）に引上げ，勤勉手当に配分

２ 人事制度の見直し

提 案 内 容 実施予定時期

(1) 病気療養休暇の通算制度導入および取得単位の見直し

・ 当該年度内の病気療養休暇の期間を通算（上限90日）する

制度を導入

・ １日以外の取得単位を新たに設定 平成28年 4月1日

(2) 病気休職の通算制度導入

病気休職からの復職の日から１年以内の同一の傷病による休

職の期間を通算（上限３年）する制度を導入

３ 旅費の見直し

提 案 内 容 実施予定時期

(1) 宿泊料等にかかる級地区分の見直し

宿泊料等にかかる甲地の範囲を東京都および全ての指定都市

に改正
平成28年 4月1日

(2) 職務による旅費等級の見直し

一般職の職員について，職務の級による旅費等級の区分を廃

止し，現３等級に一元化


