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意見
い け ん

提出者
ていしゅつしゃ

 法人
ほうじん

１団体
だんたい

（意見
い け ん

１件
 け ん
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 〇 函館市
は こ だ て し

障
しょう

がい者
しゃ

コミュニケーション条例
じょうれい

の骨子
こ っ し

(案
あん

)に対する
たい    

意見
い け ん

と市
し

の考え方
かんが  かた

 

 ※「意見
い け ん

の概要
がいよう

」については，原文
げんぶん

を要約
ようやく

して載
の

せています。 

No. 意見
い け ん

の概要
がいよう

 市
し

の考え方
かんが かた

 

１ 

 障
しょう

がい者
しゃ

コミュニケーショ

ン 条例
じょうれい

の制定
せいてい

には賛成
さんせい

だが，

「 7．事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

」について

は ， 「 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は ， 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に

のっとり，その事業
じぎょう

活動
かつどう

におい

て， 障
しょう

がい者
しゃ

が 障
しょう

がいの特性
とくせい

に応じた
お う   

コミュニケーション

手段
しゅだん

を利用
り よ う

できるように合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

をするとともに，（以下
い か

略
りゃく

）」に修正
しゅうせい

すべき。 

検討
けんとう

委員会
い い ん か い

の 提言書
ていげんしょ

で は ，

「合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

」の文言
もんごん

があっ

たが，この文言
もんごん

をあえて削除
さくじょ

し

な け れ ば な ら な い 強い
つ よ  

理由
り ゆ う

は

見受
み う

けられない。そもそも事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

は，明文
めいぶん

で除外
じょがい

さ

ご指摘
し て き

の「合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

」に

つ き ま し て は ， 市
し

の 条例
じょうれい

で

努力
どりょく

義務
ぎ む

を 課
か

す ま で も な く ，

「 障害
しょうがい

を 理由
り ゆ う

と す る 差別
さ べ つ

の

解消
かいしょう

の 推進
すいしん

に 関する
か ん    

法律
ほうりつ

」

第８条
だい じょう

において，既
すで

に義務
ぎ む

規定
き て い

として存在
そんざい

しており，本条例
ほんじょうれい

に

おいて 改
あらた

めて規定
き て い

する必要
ひつよう

が

ないことから，文言
もんごん

を削除
さくじょ

して

おります。 

 



れておらず，提言書
ていげんしょ

でも除外
じょがい

さ

れ て い な い の で ， 雇用
こ よ う

す る

従 業 員
じゅうぎょういん

に 対して
た い    

も 課せられる
か     

責務
せ き む

であると理解
り か い

すべきとこ

ろ ， 障害者
しょうがいしゃ

の 雇用
こ よ う

の 促進
そくしん

等
とう

に

関する
か ん    

法律
ほうりつ

( 昭和
しょうわ

35
  

年
ねん

法律
ほうりつ

第 123 号
だ い    ご う

）第 36 条
だい  じょう

の 2～4 にお

いて事
じ

業者
ぎょうしゃ

が講
こう

ずべき措置
そ ち

を

規定
き て い

しているのと比較
ひ か く

すると，

現行
げんこう

条項
じょうこう

案
あん

は ， 合理的
ご う り て き

な 配慮
はいりょ

の文言
もんごん

がないことで，障害者
しょうがいしゃ

の

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関する
か ん    

法律
ほうりつ

より

も 事
じ

業者
ぎょうしゃ

の 講
こう

ず べ き 措置
そ ち

が

後退
こうたい

しているよう誤解
ご か い

されかね

ないこと， 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の 解消
かいしょう

の 推進
すいしん

に 関する
か ん    

法律
ほうりつ

（ 平成
へいせい

25
  

年
ねん

法律
ほうりつ

第 65 号
だ い   ご う

）

第 8 条
だい じょう

で ， 事
じ

業者
ぎょうしゃ

の 合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の 提供
ていきょう

が 法的
ほうてき

義務化
ぎ む か

さ れ

た 趣旨
し ゅ し

へ の 配慮
はいりょ

が 不十分
ふじゅうぶん

に

思われる
お も     

ことから，「合理的
ご う り て き

な

配慮
はいりょ

」 の 文言
もんごん

を 復活
ふっかつ

さ せ る べ

き。 

 

意見
い け ん

等
とう

を考慮
こうりょ

した

結果
け っ か

の修正
しゅうせい

案
あん

 

意見
い け ん

による修正
しゅうせい

はありません。 
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TEL 0138-21-3142 FAX 0138-27-2770 

E-Mail:shougai-jourei@city.hakodate.hokkaido.jp 

 


