
函館市女性センター （函館市東川町11番12号）

函館市女性センター条例（平成12年12月20日 条例第70号）

にっぽん生活文化楽会

女性の福祉の増進と教養の向上を図り，および男女共同参画社会の形成の促進に寄与するため

昭和４７年４月 6,400万円（国費補助 550万円，道費補助 550万円）

構造／鉄筋コンクリート造 ３階建　　敷地面積／979.42㎡　　建物延床面積／918.72㎡

開館時間／午前9時から午後9時まで

休館日等／日曜日，国民の祝日に関する法律に規定する休日，１月2日,１月3日

休館日等／および12月29日から12月31日までの日

＜使用料＞

円 円 円

第１号 円 円 円

第２号 円 円 円

第１号 円 円 円

第２号 円 円 円

第３号 円 円 円

円 円 円

※ 暖房を使用する場合は，上記の表の使用料金額の５割に相当する額を徴収しています。

※利用料金制の採用　　　　□有　　・　　■無　

１　指定管理者が行う主な業務の内容および実施状況等

（１）設置目的に資する事業

①　学習講座，文化・教養講座，料理教室等の開催

②　相談事業の実施（女性のための法律相談，ＤＶと虐待相談 ほか） 

③　託児等の実施

④　図書コーナーの開放等（図書等の購入・貸出 ほか） 

⑤　自主活動団体への支援，指導（団体設立支援，女性センターまつり ほか）

⑥　自主企画による事業の実施（講座の開催，寺子屋いろは ほか）

（２）広報に関すること（業務概要の作成，ホームページの更新　ほか）

（３）男女共同参画推進事業に関すること（「マイセルフ」の発行，男女共同参画コーナーの設置　ほか）

（４）使用の許可，使用料の徴収に関すること

（５）利用者に関すること（窓口業務，利用者の安全確保，利用者アンケート ほか）

（６）施設の維持管理に関すること（館内清掃，施設警備 ほか）

（７）その他の業務に関すること（北海道への報告 ほか）

７２０

６００

６００

１,０８０

平成24年4月1日～平成29年3月31日

２,４００

（17:00～21:00）

夜 間 の 部

７２０

公　募
非公募

選定
区分

７２０

７２０

　　50年

　※１階部分に東川児童館を併設

３６０

７２０

１,８００

３６０

調 理 実 習 室

午 後 の 部区      分

施設名・所在
地

設 置 条 例

開 館 時 間

設 置 目 的

指定管理者の
特別な要件

（9:00～13:00） （13:00～17:00）

耐 用 年 数

和 室

６００会 議 室

設 置 年 月

指 定 期 間

料 金 体 系

指 定 管 理 者

建 設 費

構造規模等

平成27年度 指定管理者業務実績シート
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２　市民サービス向上のためのその他の取り組み実績

（１）市民および利用者に関することへの取り組み（パソコンの利用サービス ほか）

（２）職員の資質向上への取り組み（研修会等への参加 ほか）

（３）その他

①　まったり屋（軽食・喫茶） ／ 利用者や近隣住民の「憩いの場」の提供

②　エコ10カードの発行 ／ 公共交通機関や徒歩などでの来館者や古着や古布の寄付者に対するサービスの提供  

③　ボランティア工房 ／ 障がい者に対する支援

３　市民ニーズの把握の実施状況

（１）利用者懇談会の実施

①　開催日時 ／ 平成28年2月15日(月) 午後１時30分～3時30分 (函館市女性センター 講習室)

②　出席者等 ／ 利用団体：２５団体 ２６名

③　主な要望等 ／人気講座の定員増員要望，施設名の変更の検討について，談話室の子ども用椅子の要望

④　確認事項 ／ 冬期間の暖房，駐車証の利用方法　など

（２）利用者アンケートの実施

①　実施方法

・常設用 ／ １階玄関ホール内にアンケート用紙および回収ポストを設置（通年）

・講座受講者用 ／ 講座受講者に配付（随時）

・施設利用者用 ／ 各施設利用者に配付（9月～10月）

②　アンケート回収枚数 ／ 955枚

③　アンケートの内容と結果（平成28年3月 集計）

（３）その他

①　電子メール ／ ホームページから随時受け付け (通年) 

②　受付窓口等 ／ 口頭および電話による要望等の受け付け (通年) 

４　施設の利用状況（利用者数，稼働率など）

（１）平成２７年度の月別利用者数

（２）年度別利用者数 指定期間
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 ４　施設・設備の使いやすさ

 １　開館日・開館時間

 ２　職員の対応 

 ３　施設の清潔さ ％

％

46.0

円

→

平成25年度

円 34,440 円 23,28031,320
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平成26年度
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平成23年度 平成24年度年度別

2,128

７月
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月別 ４月 ５月 ６月
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％
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人

 ６　施設全体の満足度 ％

1,324

平成27年度

1,164

19,398 人

19,398

38.3 ％ 28.3 ％ 21.7 ％ 1.5

人利用者数 人 人 17,440

57,840



５　指定管理者の収支状況 指定期間

委託料

その他収入

人件費

主催事業関係経費

施設管理費

その他の所要経費

６　モニタリングの主な実施状況および指定管理者に対する改善指示等の実施状況

（１）事業報告書（年次）に関するもの

①　施設使用状況報告書（実施状況：平成28年4月 実施） 

・書類確認による実施 ／ 使用実績報告書（月報）などとの照合

②　事業実施状況報告書（実施状況：平成28年5月 実施）  

・書類確認による実施 ／ 事業計画書，実績報告書などとの照合

③　収支決算書（自主事業含む）（実施状況：平成28年5月 実施）  

・書類確認による実施 ／ 事業実施状況報告書，収支計画書，施設管理実績報告書（月報）などとの照合

・実地調査による実施 ／ 会計書類(出納簿，領収書綴り，請求書綴り等)，出勤簿などとの照合

  上記②③については，毎月，センター訪問時に随時確認を行っている。

④　団体の経営状況を証明する書類（実施状況：平成28年5月 実施）  

・書類確認による実施 ／ 事業報告書および計画書，収支予算書および決算書などとの照合

（２）定期報告書（月報）に関するもの

①　使用実績報告書 

・書類確認による実施 ／ 事業計画書との照合（実施状況：毎月）

・実地調査による実施 ／ 申請書綴り，利用者カードなどとの照合（実施状況：5月 実施）   

②　施設管理実績報告書  

・書類確認による実施 ／ 事業計画書，保守点検等実施報告書などとの照合（実施状況：随時）   

・実地調査による実施 ／ 修繕箇所，保守点検等実施設備，購入備品など（実施状況：随時）   

③　安全巡回点検報告書 

・実地調査による実施 ／ 施設および設備などの安全性および清掃状況等の確認（実施状況：毎月）   

（３）その他の報告書に関するもの

①　利用者アンケート実施報告書（実施状況：随時実施）    

②　事故発生状況等報告書（実施状況：随時実施）  

③　クレーム処理等報告書（実施状況：随時実施）  

（４）実地調査によるモニタリング

①　指定管理者業務実地調査（定期調査）（実施状況：平成28年5月）

②　指定管理者との定期的ミーティングの実施（実施状況：毎月）

③　実施体制（職員の配置，接客態度等）の確認（実施状況：毎月）

④　その他実地調査を必要とする事案（実施状況：随時）

（５）指定管理者に対する改善指示等の実施状況 ／ 該当する事案なし

（６）指定管理者による自己評価の実施（平成28年4月28日）

（７）市の指定管理者に対する実績評価の実施（平成28年6月16日）

← 指定期間

千円

千円千円23,077

1

→

千円
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← → ←

千円 千円
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―

1,832 千円

4,975 千円
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3,247 千円

支 出

22,680計
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←

千円

1
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→
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1,358 円 1,225
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平成２６年度

円 円

22,978

2,778

2,042

5,320 千円 5,066

千円 2,110

→

23,076

千円千円 千円

千円

千円

千円

千円

3,491

千円

2,974

千円

1,420 円

5,263 千円

千円 22,280 千円

当該施設の利用者一人当たり税
金投入コスト

計 21,483 千円 22,197



７　指定管理者に対する評価

（１）指定管理者の自己評価

業務の履行

状況

サービスの

質の状況

団体の経営

状況

（２）市の指定管理者に対する実績評価

業務の履行

状況

サービスの

質の状況

団体の経営

状況

協定書を遵守し，事業計画書及び仕様書の水準以上がなされている。

（事業収支，経営状況に問題はない）

協定書を遵守し，事業計画書及び仕様書の水準どおり行われている。

 （事業収支，経営状況の今後に注意を要する）

協定書の遵守しているが，事業計画書及び仕様書の水準をやや満たしておらず，課題がある。

 （事業収支，経営状況に早急な改善を要する）

協定書や事業計画書に不履行がある。または，業務水準を満たしていない。Ｄ

各種講座の開催や相談事業，託児室開放事業
など，市民ニーズに沿った事業が遂行されて
いる。また，保守管理についても，老朽化し
ている施設であるが，清潔を心がけているほ
か，掲示の工夫で明るい施設づくりに努めて
おり，緊急対応等についても，市と協議しな
がら迅速で適切な措置が講じられている。

Ｃ

区分

課題と今後の対応

リニューアルしたホームページやフェイス
ブックを活用し，タイムリーな情報発信に
努めていただき，さらなるPRに努めてい
ただきたい。また，他の女性関連施設等の
視察や男女共同参画に関する研修会等への
参加など，今後とも従業員の資質向上に取
り組み，市民サービスの向上に努めていた
だきたい。

 事業収支，経営状況に問題はない。

Ｂ

評価 課題と今後の対応

区分 評価

事業収支，経営状況に問題はない。修繕や印
刷物等，外注せずにできるものは職員の手で
行って出費を抑える工夫などを行っている。
また，節電やボイラー設定温度管理などでエ
ネルギー減を心がけている。燃料費等が予算
を下回った場合に，修繕や備品購入に充てる
など，利用者サービスを優先している。

評価の内容

 指定管理業務における事業収支は適正に処
理されている。
　今後においても，指定管理業務における
事業収支を適正に処理するよう努めていた
だきたい。

Ａ

評価の内容

■Ａ
□Ｂ
□Ｃ
□Ｄ

■Ａ
□Ｂ
□Ｃ

引き続き市民ニーズの把握に努め，管理運
営に反映してもらいたい。また，利用者の
視点にたった環境整備に努めるとともに，
老朽化等による事故を想定しながら，今後
も危機管理面では，市と連携・協力し，適
切に実施していただきたい。

従業員の接遇状況は良好であり，アンケート
でも評価されている。また，市民への対応に
ついても，ホームページのリニューアルや，
各メディアや各種情報誌への事業の掲載等積
極的に広報活動を行っており，利用者拡大に
向けたPRに努めている。利用者の苦情や要
望についても，早急に対応するとともに，職
員間で情報共有しており，適切に対処してい
る。

■Ａ
□Ｂ
□Ｃ
□Ｄ

■Ａ
□Ｂ
□Ｃ
□Ｄ

■Ａ
□Ｂ
□Ｃ
□Ｄ

 節電や月ごとのボイラー設定温度調節など
を続けつつ，必要以上に経費をかけない工
夫をしながら，引き続き安定した経営を行
いたい。

老朽化による建物の保守・点検を常に行う
必要があると考えるので，引き続き館内を
注意深く見回ることとする。

今年度は直射日光の当たる窓に遮熱シートを
貼って，さらなる夏の暑さ対策を行った。ま
たホームページのリニューアル，図書コー
ナーの新刊案内の拡大，掲示物をより手に取
りやすくする工夫を行うなど，広報にも力を
入れた。また，利用団体専用のパンフレット
ラックを設置して利用団体の会員拡大に協力
し，利用者増につなげる努力をした。アン
ケートや利用者懇談会での声を反映させ，可
能な限り要望に応える努力も行いながら，常
に安全と施設の清潔を心がけ，利用者の立場
に立った運営を行うように努めている。

ホームページのブログ等，情報数を増やし
てさらに充実させる。また，利用者アン
ケートでの好評価がさらに高まるよう努力
する。

■Ａ
□Ｂ
□Ｃ

今年度は，ボイラーの安全装置を設置し，
地震対策を行った。日常では業務を適切に
遂行するために，事務室に「日常の心得」
を掲示して職員の服務体制を整える工夫を
継続している。また，繁忙時に職員の配置
を増やして，事業の円滑な運営を心がけて
いる。全体的に女性センター条例施行規則
および協定書を遵守し，常に利用者の安全
と施設の清潔を心がけながら，利用者の立
場に立った運営を行うように努めている。


