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恒
常
化
し
て
い
る
補
助
金

に
つ
い
て
は
、
見
直
し
を
進
め
、

事
業
評
価
す
べ
き
で
は
な
い
か
。 

各
種
団
体
に
対
す
る
補
助

金
は
、
予
算
編
成
時
に
目
的
・
効

果
の
ほ
か
、
収
支
状
況
な
ど
を
確

認
し
た
上
で
、
「
補
助
金
・
交
付

金
の
交
付
状
況
調
」
を
作
成
し
、

そ
の
廃
止
・
削
減
を
含
め
査
定
し
、

予
算
化
し
て
お
り
、
毎
年
度
一
定

の
事
業
評
価
は
行
っ
て
い
る
。 

　
引
き
続
き
、
目
的
や
効
果
等
の

検
証
を
行
い
、
見
直
し
を
進
め
て

い
く
こ
と
と
し
、
よ
り
効
果
的
な

評
価
方
法
に
つ
い
て
も
検
討
し
て

い
き
た
い
。
　
　
（
財
務
部
長
） 

質
問 

答
弁 

補
助
金
に
対
す
る
事
業
評
価 

民
主
・
市
民
ネ
ッ
ト
　
斉
藤
　
佐
知
子 

全
て
の
公
の
施
設
に
つ
い

て
、
あ
り
方
を
検
討
す
る
と
の
こ

と
だ
が
、
ど
の
よ
う
に
検
討
し
、

い
つ
ま
で
に
取
り
ま
と
め
る
の
か
。 

公
の
施
設
に
か
か
わ
る
検

討
は
、
全
て
の
公
の
施
設
の
現
状

把
握
と
評
価
を
行
う
た
め
、
本
年

度
中
に
、
施
設
に
関
す
る
情
報
を

ま
と
め
た
施
設
カ
ル
テ
な
ど
を
作

成
し
、
そ
れ
を
基
に
施
設
の
再
編
・

統
合
の
必
要
性
や
延
命
化
、
さ
ら

に
遊
休
施
設
の
取
り
扱
い
等
の
検

討
を
進
め
、
最
終
的
に
は
、
平
成

22
年
度
中
に
は
「
公
の
施
設
の
あ

り
方
」
と
し
て
取
り
ま
と
め
た
い

と
考
え
て
い
る
。
　
　
（
市
長
） 

質
問 

答
弁 

公
の
施
設
の
あ
り
方
の
検
討 

市
民
ク
ラ
ブ
　
井
田
　
範
行 

最
低
制
限
価
格
制
度
の
導

入
に
伴
い
、
委
託
先
労
働
者
の
賃

金
の
引
き
上
げ
に
連
動
す
る
こ
と

が
必
要
と
思
う
が
ど
う
か
。 

学
校
給
食
調
理
業
務
な
ど

人
的
要
素
の
高
い
委
託
業
務
を
対

象
に
契
約
内
容
の
適
正
な
履
行
の

確
保
や
ダ
ン
ピ
ン
グ
防
止
な
ど
を

目
的
と
し
て
本
年
１
月
か
ら
最
低

制
限
価
格
制
度
を
導
入
し
て
い
る
。

　
落
札
し
た
委
託
業
者
に
対
し
て

は
、
従
業
員
の
労
働
条
件
等
に
つ

い
て
十
分
配
慮
す
る
よ
う
求
め
る

と
と
も
に
、
雇
用
の
安
定
の
観
点

か
ら
市
と
し
て
の
取
り
組
み
を
検

討
し
た
い
。(

市
長
・
財
務
部
長)

質
問 

答
弁 

最
低
制
限
価
格
と
労
働
者
の
賃
金 

日
本
共
産
党
　
高
橋
　
佳
大 

今
回
の
国
の
補
正
予
算
に

対
し
、
バ
ラ
マ
キ
予
算
と
の
批
判

も
あ
る
が
、
市
長
は
ど
の
よ
う
に

認
識
し
て
い
る
か
。 

こ
の
た
び
の
国
の
経
済
危

機
対
策
は
、
様
々
な
分
野
で
の
施

策
を
盛
り
込
ん
だ
内
容
で
、
過
去

最
大
の
補
正
規
模
と
な
っ
て
い
る
。

　
そ
の
制
度
内
容
等
は
、
ま
だ
不

明
な
点
も
多
く
、
情
報
収
集
に
努

め
て
い
る
が
、
深
刻
な
地
域
経
済

へ
の
対
応
が
急
務
で
あ
る
地
方
公

共
団
体
に
と
っ
て
、
こ
れ
ら
の
活

用
に
よ
り
、
地
域
経
済
の
活
性
化

対
策
を
よ
り
一
層
展
開
で
き
る
も

の
と
考
え
て
い
る
。
　
　
（
市
長
） 

質
問 

答
弁 

国
の
補
正
予
算
に
対
す
る
認
識 

新
生
ク
ラ
ブ
　
工
藤
　
恵
美 

市
長
の
後
援
会
関
係
者
の

い
る
事
業
者
が
、
青
年
セ
ン
タ
ー

の
指
定
管
理
者
に
な
る
こ
と
に
つ

い
て
、
ど
う
認
識
し
て
い
る
か
。 

事
業
者
は
、
通
常
の
事
業

活
動
の
中
で
判
断
し
、
指
定
管
理

業
務
に
応
募
し
た
も
の
で
あ
り
、

後
援
会
関
係
者
も
３
つ
の
団
体
・

企
業
の
構
成
員
の
一
員
と
し
て
応

募
し
た
も
の
と
認
識
し
て
い
る
。

　
青
年
セ
ン
タ
ー
の
指
定
管
理
者

は
、
３
つ
の
団
体
、
事
業
者
が
共

同
で
行
う
１
つ
の
共
同
企
業
体
と

し
て
応
募
し
、
指
定
を
受
け
、
管

理
運
営
を
行
っ
て
い
る
も
の
で
あ

る
。
　
　
　
　
（
市
長
・
理
事
） 

質
問 

答
弁 

指
定
管
理
者
と
後
援
会
関
係
者 

公
明
党
　
志
賀
谷
　
隆 

我
々
が
各
部
局
を
訪
問
す

る
際
は
、
「
こ
ん
に
ち
は
」
な
ど

声
を
か
け
な
が
ら
入
室
す
る
が
、

返
答
す
る
職
員
が
少
な
い
。
市
長

は
ど
の
よ
う
に
感
じ
て
い
る
か
。 

職
員
の
挨
拶
に
つ
い
て
は
、

市
民
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
上
で

最
も
基
本
的
な
も
の
と
考
え
て
お

り
、
こ
れ
ま
で
も
新
規
採
用
職
員

等
を
対
象
と
し
た
接
遇
対
応
の
基

本
マ
ナ
ー
研
修
や
部
局
単
位
で
の

接
遇
研
修
を
実
施
し
て
い
る
が
、

今
後
に
お
い
て
も
研
修
に
よ
る
職

員
の
意
識
改
革
や
職
場
で
の
指
導

を
通
じ
た
職
員
の
接
遇
能
力
の
向

上
に
努
め
た
い
。
　
　
（
市
長
） 

質
問 

答
弁 

職
員
の
挨
拶
と
接
遇
研
修 

新
生
ク
ラ
ブ
　
金
澤
　
浩
幸 

子
育
て
応
援
特
別
手
当
金

が
拡
充
さ
れ
る
が
、
そ
の
支
給
対

象
者
数
と
給
付
額
は
い
く
ら
か
。

　
ま
た
、
支
給
時
期
は
い
つ
頃
か
。 

新
た
な
手
当
で
は
、
対
象

者
を
第
１
子
に
ま
で
拡
大
し
、
施

設
入
所
の
子
や
里
子
を
対
象
と
す

る
ほ
か
、
Ｄ
Ｖ
被
害
者
の
方
も
支

給
の
方
向
で
検
討
さ
れ
て
い
る
。

　
支
給
対
象
者
数
は
６
０
０
０
人

程
度
、
給
付
額
は
２
億
１
６
０
０

万
円
程
度
と
想
定
し
て
お
り
、
国

は
10
月
１
日
を
基
準
に
検
討
中
で
、

市
と
し
て
も
、
年
度
内
の
早
い
時

期
に
支
給
で
き
る
よ
う
準
備
を
進

め
て
い
き
た
い
。
（
福
祉
部
長
） 

質
問 

答
弁 

子
育
て
応
援
特
別
手
当
の
拡
充 

公
明
党
　
瀬
尾
　
保
雄 

市
長
の
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
の

数
値
目
標
の
実
現
状
況
は
ど
う
な

っ
て
い
る
の
か
。
残
さ
れ
た
期
間

で
達
成
で
き
る
の
か
。 

出
生
率
と
出
生
数
を
初
め

と
す
る
４
つ
の
項
目
の
10
％
ア
ッ

プ
に
向
け
、
全
市
的
な
運
動
を
巻

き
起
こ
し
た
い
と
取
り
組
み
を
進

め
て
き
た
。
経
済
の
低
迷
に
よ
り
、

雇
用
環
境
は
厳
し
い
状
況
に
あ
り
、

目
標
値
の
達
成
に
向
け
た
今
後
の

２
年
間
は
厳
し
い
道
の
り
と
認
識

し
て
い
る
が
、
最
優
先
課
題
で
あ

る
経
済
対
策
に
力
を
傾
注
し
、
目

標
達
成
に
向
け
最
善
の
努
力
を
し

て
い
き
た
い
。
　
　
　
（
市
長
） 

質
問 

答
弁 

市
長
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
の
実
現
状
況 

民
主
・
市
民
ネ
ッ
ト
　
福
島
　
恭
二 

合
併
後
の
４
支
所
地
域
を

寂
れ
さ
せ
な
い
た
め
、
地
域
を
総

括
す
る
地
区
長
を
１
人
配
置
し
、

総
合
的
な
振
興
発
展
を
図
る
な
ど

の
検
討
を
進
め
る
べ
き
で
な
い
か
。 

支
所
の
あ
り
方
等
の
検
討

は
、
地
域
の
実
態
把
握
が
大
切
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
幅
広
く
現
状
分

析
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、

諸
課
題
、
発
展
の
方
向
性
な
ど
を

整
理
し
て
い
く
中
で
、
支
所
の
仕

組
み
や
体
制
、
機
能
の
あ
り
方
を

検
討
し
た
い
。
地
域
を
総
括
す
る

地
区
長
の
配
置
に
つ
い
て
も
、
そ

の
中
で
の
検
討
事
項
と
し
て
受
け

止
め
て
い
き
た
い
。
　
（
市
長
） 

質
問 

答
弁 

４
支
所
地
域
へ
の
地
区
長
の
配
置 

市
民
ク
ラ
ブ
　
佐
々
木
　
信
夫 

一
般
質
問 

　
一
般
質
問
は
、
市
の
行
政
全

般
に
わ
た
っ
て
、
市
長
を
は
じ

め
と
す
る
執
行
機
関
に
対
し
事

務
の
執
行
の
状
況
お
よ
び
将
来

に
対
す
る
方
針
等
に
つ
い
て
所

信
を
質
し
、
あ
る
い
は
報
告
、

説
明
を
求
め
、
ま
た
は
疑
問
を

質
す
も
の
で
す
。 

　
今
回
の
定
例
会
で
は
20
名
の

議
員
が
一
般
質
問
を
行
い
ま
し

た
。
こ
こ
で
は
、
質
問
に
対
す

る
答
弁
の
う
ち
、
一
人
に
つ
き

一
項
目
を
掲
載
し
て
お
り
ま
す
。 

 




