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支給対象者　28年 1 月 1 日に函館市に住民登録があり、
28年度分市民税（均等割）が非課税の方。
ただし、市民税（均等割）の課税者に扶養されてい
る方や生活保護制度の被保護者の方は対象外です。

支給額　支給対象者 1人につき15,000円
申請方法　 1月31日㈫頃までに対象と見込まれる方へ、
　「課税されていない旨のお知らせ」とともに申請書
を送付しています。同封の返信用封筒（切手不要）
で郵送申請、または次の窓口で申請してください。

申請窓口　
　▽市役所本庁舎 1階＝ 3 /17まで
　▽ヤマダ電機テックランドNew函館本店 2階（美原）
　　＝ 2 /24までの平日午前10時～午後 5時半
　▽湯川・銭亀沢・東部 4支所＝ 7 /31まで
　▽亀田支所＝ 2 /27～ 7 /31
　▽給付金事務局（東雲町 5 -11寺井ビル 4 階）＝ 3 /21～ 7 /31
支給方法　事前に決定通知書でお知らせする支給日
（ 3 月 1 日以降）に、ご指定の金融機関口座へ振り
込みます。

配偶者からの暴力を理由に避難している方の手続き
　配偶者からの暴力を理由に避難している方で、一定
の要件を満たしている方は、手続きにより、ご本人に
給付金を支給することができます。早めにご相談くだ
さい。
お問合せ　臨時福祉給付金事務局　☎21-3888

　昨年 4月に小学 6年生と中学 3年生を対象に実施し
た「全国学力・学習状況調査」の結果によると、本市
の子どもは、全国平均に比べ、「毎日朝食を食べる」
割合が低いこと、「テレビ等の視聴時間」や「ゲーム
をする時間」が長いこと、また、「家庭学習の時間」
が短いことなど、生活習慣に課題があることが明らか
になっています。

　課題の改善に向けて、学校・保護者・地域が一体と
なって実効性のある取組を進めていくことが大切です。

　　〈家庭で取り組む　は・こ・だ・て〉

はやねはやおき朝ごはん
ことばの力をつける学習
だんらんと読書
てい着を図る家庭学習

お問合せ　教育指導課　☎21-3557

臨時福祉給付金（経済対策分）子どもの生活習慣を見直しましょう
申請期間は1月30日～7月31日「全国学力・学習状況調査」結果から

Q「朝食を毎日食べていますか。」 Q「1日のテレビやビデオ・DVDの   視聴時間が 2時間以上である」
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