
 

 

○協議事項 

 

(１)アンケート調査結果について（資料３） 

 

○ 協議の視点（「アンケート調査 設問３ ア」より） 

 入退院支援の場面で頻繁に関わる機会が多いと思われる職種（ＭＳＷ，ケア

マネジャー，包括職員，訪問看護師，施設職員）５８名のうち３２名が，活用

機会が無いと回答している。 

 

論点：「使ってもらうための方法」「さらに使ってもらうための魅力付け」 

 

(２)はこだて入退院支援連携ガイドの見直しについて（資料３，４） 

 

○ 協議の視点（「アンケート調査 設問６」より） 

 連携ガイドの内容についての見直しが必要と回答している方は６２名のうち

７名となっている。 

 

論点：修正箇所，追加項目について 

 

(３)今後の取組みについて 

 

① 活用メール配信の継続      （５月と１１月に予定） 

② ガイド活用のモニタリングの継続 (１月～２月に予定） 

 

論点：今後の取組みについての提案 

 

 

資料５ 


