
函館市地域ケア全体会議の

取り組み

函館市保健福祉部地域包括ケア推進課



地域ケア会議

困っている高齢者の支援方法を検討するとともに，

そこから地域に共通した課題を発見し，

その課題の解決に向けて，

住民，関係機関，行政が力を合わせて

地域づくりをしていく会です。



地域課題の検討を行なう地域ケア会議
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地域ケア会議の全体像（簡易版）



平成２８年度 地域ケア全体会議

地域ケア全体会議でみなさんと一緒に，

認知症になっても住み慣れた地域で

その人らしい生活ができるために，

地域に何があったらよいのだろうか，

『あったらいいな！』と

思うアイディアを出し合いました。



地域づくりの２つの柱

認知症の人の理解者・

協力者を増やしていこう！

認知症の人の火災リスクを

減らしていこう！



①地域の支え合いのパンフレット配布

②認知症サポーター養成講座

（１）必要な知識の普及

①在宅福祉委員会との連携強化

②地域の支援者とケアマネジャーがつながる
仕組みづくり

（２）相談しやすい仕組みづくり

③地域見守り活動協定事業者との意見交換

①火災予防のリーフレット配布

②火の管理に関わる事業所へ
認知症サポーター養成講座を案内

（３）火災リスクに気づく人を増やす

取り組み方針



相談しやすくなるために

地域包括支援センターのキャッチコピーを作成し，

ポスター等で地域の方々へ周知しています。



在宅福祉委員会との連携のために

各在宅福祉委員会の連絡先を

教えていただくとともに，

全ての委員会へセンターの

リーフレットを送付しました。

(人)

(件)



地域の支援者とケアマネジャーがつながるために

ケアマネジャー部会を発足し，

地域の支援者とケアマネジャーが

つながる仕組みづくりを検討。

民生委員とケアマネジャーの

連携ガイドを作成し配布しました。



地域の支援者とケアマネジャーがつながるために



地域の支援者とケアマネジャーがつながるために

高齢者からの話のほかに，
ケアマネジャーさんからも，
お話を聞くことができて，安心しました。

在宅福祉委員と一緒に高齢者のお宅に
行くので，ケアマネジャーさんにも
来てもらって，直接，お話がしたいです。

直接，民生委員さんとお話ができて，
本当に安心できました。
これからも連携したいです。

民生委員

民生委員

ケアマネ

ケアマネ

民生委員さんと，一度お会いして
お話がしたいです。



まとめ

お互いに無理せずつながるマナーと心得を

身につけながら，地域みんなの笑顔のために，

支援の輪を広げたいですね！


