
令和５年度 雇用労政課の施策体系 令和５年度予算額 １４９，０５３千円
（季節労働者通年雇用促進支援協議会 ２２，０４3千円）

【継】 労働関係調査の実施(隔年実施)    1,706千円
【継】 若手社員職場定着率向上研修の開催 1,586千円
【継】 外国人材採用相談事業の実施 980千円

事業者の雇用環境の向上を
促進するための支援雇用環境の向上促進

【継】 若年無業者職場体験事業の実施 600千円
【継】 障がい者雇用促進セミナーの開催等 387千円

【継】 ジョブカフェ・ジョブサロン函館の運営 2,944千円
【継】 ひとり親家庭等雇用促進補助金 2,900千円
【継】 シルバー人材センターへの支援 15,529千円

雇用環境向上促進費 ４,３２２千円

新卒者やフリーター等に対する就職支援

中高年齢者に対する再就職や転職に向けた
就職支援

高齢者の多様なニーズに応じた就業機会の提供

障がい者の雇用の受け皿の拡大による雇用の促進

ひとり親家庭の父母等の雇用機会の拡大

若者の就労支援

中高年齢者の就労支援

高齢者の就労支援

障がい者の就労支援

ひとり親家庭の就労支援

人手不足の企業と求職者のマッチング支援 【継】就職促進マッチング支援事業の実施 6,752千円雇用創出・拡大
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事業者の雇用環境の向上を
促進するための支援

季節労働者の
安定的な雇用の確保

事業者の雇用環境の向上を
促進するための支援

働きやすい
労働環境づくり

【継】 季節労働者通年雇用促進支援事業の実施 495千円
(22,043千円)

【継】 労働団体の労働相談事業への助成 4,345千円
【継】 技能功労者表彰の実施 444千円
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ＵＩＪターン就職の促進

技能の振興

若者の地元就職促進や
多様な人材の活用促進

即戦力となる
人材の確保

技能労働者の育成

人口減少対策関係

【継】 「函館しごとネット」の運営等 2,931千円
【継】 北海道ＵＩＪターン新規就業支援事業の実施 16,800千円
【継】 女性・高齢者の多様な働き方促進支援事業の実施 8,952千円
【継】 しごとフェスタの開催 3,000千円
【継】 はこだてエリア企業採用情報発信支援事業の実施 11,948千円
【新】 奨学金返還支援事業の実施 3,368千円
【継】 認定職業訓練校への支援 120千円
【継】 渡島地方技能訓練協会への支援 170千円

人材育成・確保関係経費 47,289千円
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【継】函館市職業訓練センター(指定管理料･維持補修) 7,087千円
【継】函館市勤労者総合福祉センター(指定管理料･維持補修等) 54,117千円

雇用対策推進費 987千円


