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　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　2　号

　　　平成23年度　函館市港湾事業特別会計予算

　平成23年度函館市の港湾事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ3，646，000千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（地　方　債） 

第　2　条　地方自治法第230条第　1　項の規定により起こすことができる地方債の起債

　の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第　2　表地方債」による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

港湾事業特別会計
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 第 2 表 地　　方　　債

償 還 の 方 法利 率起債の方法限 度 額起 債 の 目 的

20年以内元利均等及び元金均等

半年賦償還とする。ただし、償

還期日及び据置期間は借入先と

協定するものとし、繰上償還又

は償還期限短縮、もしくは低利

債借替えをすることができる。

5．0以内

普通貸借もし

くは登録公債

又は、普通貸

借及び登録公

債

685，000港 湾 整 備 費

千円 ％
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１８

給 与 費 明 細 書

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

3，2758，1371，6243，3544，824本年度

4，0348，1781，9174，0024，806前年度

△ 759△ 41△ 293△ 64818比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

3，6522，27512，72623，902本年度

1，9502002，31314，23126，618前年度

1，702△ 200△ 38△ 1，505△ 2，716比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

197，34134，845162，49663，76998，72724本年度

210，48137，501172，98068，249104，73125前年度

△ 13，140△ 2，656△ 10，484△ 4，480△ 6，004△ 1比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

港湾事業特別会計

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料表の平均改定率　△0．1％ 

 　（55歳超6級以上の職員は他に△ 1．5%）

 　給与改定実施時期　平成22年12月 1 日 

△ 236給与改定に

伴う減少分

△ 6，004給 料

1，485昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　25人　　 △1人　　  24人

　前年度　　29人　　 △4人　　  25人

　増　減　 △4人　　 　3人　　 △1人

職員の変動及

びその他の減

△ 7，253その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0.2月減に

伴う減　　　

△ 1，932期末・勤勉

手当の増減

分　

△ 4，480職員手当等

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 2，548その他の増

減分　　　

（千円）  

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１９ 港湾事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

4．01８ 級

平成23年1月1日現在

4．01７ 級

8．02６ 級

24．06５ 級

20．05４ 級

32．08３ 級

8．02２ 級

１ 級

10025計

6．92８ 級

平成22年1月1日現在

6．92７ 級

10．43６ 級

20．76５ 級

17．35４ 級

31．09３ 級

3．41２ 級

3．41１ 級

10029計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

344，936（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 409，723（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．9（ 歳 ）平 均 年 齢

353，590（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 421，476（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．4（ 歳 ）平 均 年 齢



２０港湾事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

24（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

24（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

4（人）2 号 給

1（人）3 号 給

14（人）4 号 給

4（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

25（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

25（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

5（人）2 号 給

（人）3 号 給

15（人）4 号 給

4（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



２１ 港湾事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有4．152．2 1．95前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）



港湾事業特別会計

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての

前年度末までの支出額又は支出額の見込み及び当該

年度以降の支出予定額等に関する調書　　　　　　

左 の 財 源 内 訳当該年度以降の

支 出 予 定 額

前年度末までの

支出（見込）額
限 度 額事 項 一 般

財 源

特 定 財 源

その他地方債
国　 

支出金

道�
金 額期 間金 額期 間

86，69686，696

平成23年
度から　
平成27年
度まで　

86，696
港 町 ふ 頭
コンテナヤード
施設管理委託料

86，69686，69686，696　合　　　計　

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

22



港湾事業特別会計23

当 該 年 度 末

現 在 高

見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み
前 年 度 末

現在高見込額

前 前 年 度 末

現 在 高
区 分 当該年度中元金

償 還 見 込 額
当該年度中起債
見 込 額

2，034，483334，2612，368，7442，710，389普 通 債1

1，949，363305，5062，254，8692，567，759土 木茨

63，77325，49889，271114，769
地域総合整備

資金貸付事業
芋

21，3473，25724，60427，861
水 洗 ト イ レ

改 修 事 業
鰯

11，738，2821，250，930685，00012，304，21212，896，479直 轄 事 業 債2

2，762，334395，7123，158，0463，664，820公 営 企 業 債3

138，25321，845160，098183，846荷さばき地茨

2，577，549295，0792，872，6283，144，086保管施設用地芋

46，53278，788125，320336，888臨海土地造成鰯

547，663129，529677，192804，899災 害 復 旧 債4

547，663129，529677，192804，899土 木茨

17，082，7622，110，432685，00018，508，19420，076，587合 計

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

千円 千円 千円 千円 千円





国民健康保険事業特別会計
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1

　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　3　号

　　　平成23年度　函館市国民健康保険事業特別会計予算

　平成23年度函館市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ34，481，003千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

国民健康保険事業特別会計
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３０

給 与 費 明 細 書

国民健康保険事業特別会計

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

74319，2023，5404，5784，842本年度

74419，4922，7974，5784，236前年度

△ 1△ 290743606比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

2，2313，04219，22537，026本年度

1，6901702，89019，20237，673前年度

541△ 17015223△ 647比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

307，51555，319252，19694，429157，76739本年度

299，14854，637244，51193，472151，03939前年度

8，3676827，6859576，728比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料表の平均改定率　△0．1％ 

 　（55歳超6級以上の職員は他に△ 1．5%）

 　給与改定実施時期　平成22年12月 1 日 

△ 129給与改定に

伴う減少分

6，728給 料

2，553昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　39人　　 　0人　　  39人

　前年度　　40人　　 △1人　　  39人

　増　減　 △1人　　 　1人　　 　0人

職員の変動及

びその他の増

4，304その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0.2月減に

伴う減　　　

△ 2，809期末・勤勉

手当の増減

分　

957職員手当等

職員の変動及

びその他の増

　　 　

3，766その他の増

減分　　　

（千円）  

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



３１ 国民健康保険事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

2．61６ 級

10．24５ 級

48．719４ 級

33．313３ 級

2．61２ 級

2．61１ 級

10039計

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

2．51６ 級

7．53５ 級

47．519４ 級

35．014３ 級

2．51２ 級

5．02１ 級

10040計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

338，608（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 390，435（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．4（ 歳 ）平 均 年 齢

323，605（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 382，907（ 円 ）平 均 給 与 月 額

44．4（ 歳 ）平 均 年 齢



３２

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

国民健康保険事業特別会計

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

39（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

39（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

5（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

7（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

39（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

39（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

6（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



３３ 国民健康保険事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有4．152．2 1．95前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）





自転車競走事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　4　号

　　　平成23年度　函館市自転車競走事業特別会計予算

　平成23年度函館市の自転車競走事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ15，797，410千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（債務負担行為） 

第　2　条　地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる

　事項、期間及び限度額は、「第　2　表債務負担行為」による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

自転車競走事業特別会計





�





�



６

 第 2 表 債 務 負 担 行 為

限 度 額期 間事 項

サテライト札幌における市営函館競輪

車券売上金額の100分の11.2の額

平成23年度から平成25年度までサ テ ラ イ ト 札 幌

車 券 発 売 業 務 等 委 託 料

千円

自転車競走事業特別会計



予 算 説 明 書
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１６

給 与 費 明 細 書

自転車競走事業特別会計

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

89，95515，44374，51230，87643，63610本年度

99，71716，71083，00736，55946，44811前年度

△　9，762△　1，267△　8，495△　5，683△　2，812△　1比　較

一　般　職

　茨　総　括

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

2，4934，2561，0282，8561，734本年度

2，5078，9308492，4541，578前年度

△　14△　4，674179402156比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

1，4849135，50710，605本年度

1，170809566，31511，720前年度

314△　80△　43△　808△　1，115比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料表の平均改定率　△0．1％ 

 　（55歳超6級以上の職員は他に△ 1．5%）

 　給与改定実施時期　平成22年12月１日 

△ 121給与改定に

伴う減少分

△ 2，812給 料

1，149昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　11人　　 △1人　　  10人

　前年度　　12人　　 △1人　　  11人

　増　減　 △1人　　 　0人　　 △1人

職員の変動及

びその他の減

△ 3，840その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0．2月減に

伴う減　　　

△ 909期末・勤勉

手当の増減

分　　　　

△ 5，683職員手当等

職員の変動及

びその他の減

　　 　

△ 4，774その他の増

減分　　　

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１７ 自転車競走事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

9．11８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

18．22６ 級

５ 級

27．33４ 級

36．34３ 級

9．11２ 級

１ 級

10011計

8．31８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

16．72６ 級

５ 級

41．75４ 級

25．03３ 級

8．31２ 級

１ 級

10012計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

349，013（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 426，805（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．10（ 歳 ）平 均 年 齢

353，925（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 414，117（ 円 ）平 均 給 与 月 額

45．0（ 歳 ）平 均 年 齢



１８

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

自転車競走事業特別会計

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

10（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

10（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

1（人）3 号 給

6（人）4 号 給

2（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



１９ 自転車競走事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9　本 年 度

有4．152．2　1．95前 年 度

有3．952．051．9　国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）



２０

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての

前年度末までの支出額又は支出額の見込み及び当該

年度以降の支出予定額等に関する調書　　　　　　

左 の 財 源 内 訳当該年度以降の

支 出 予 定 額

前年度末までの

支出（見込）額
限 度 額事 項 一 般

財 源

特 定 財 源

その他地方債
国　 

支出金

道�
金 額期 間金 額期 間

限度額
欄に同
じ　

限度額
欄に同
じ　

平成23年
度から　
平成27年
度まで　

市 営 函 館 競 輪 に
おける車券売上金額
の100分の3.5の額

函 館 競 輪
開 催 業 務 等
委 託 料

限度額
欄に同
じ　

限度額
欄に同
じ　

平成23年
度から　
平成25年
度まで　

サテライト札幌に
おける市営函館競輪
車 券 売 上 金 額 
の100分の11.2の額

サテライト札幌
車券発売業務等
委 託 料

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

自転車競走事業特別会計



自転車競走事業特別会計21

当 該 年 度 末

現 在 高

見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み
前 年 度 末

現在高見込額

前 前 年 度 末

現 在 高
区 分 当該年度中元金

償 還 見 込 額
当該年度中起債
見 込 額

1，596，818269，8401，866，6582，136，194公 営 企 業 債1

1，596，818269，8401，866，6582，136，194競 輪 施 設茨

1，596，818269，8401，866，6582，136，194合 計

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

千円 千円 千円 千円 千円





奨 学 資 金 特 別 会 計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　5　号

　　　平成23年度　函館市奨学資金特別会計予算

　平成23年度函館市の奨学資金特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ44，406千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

奨学資金特別会計





�





�





予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫

奨学資金特別会計7
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地方卸売市場事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　6　号

　　　平成23年度　函館市地方卸売市場事業特別会計予算

　平成23年度函館市の地方卸売市場事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ432，000千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（債務負担行為） 

第　2　条　地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる

　事項、期間及び限度額は、「第　2　表債務負担行為」による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

地方卸売市場事業特別会計





�





�



６

 第 2 表 債 務 負 担 行 為

限 度 額期 間事 項

192，150平成24年度から平成26年度まで青 果 物 地 方 卸 売 市 場

管 理 委 託 料

千円

地方卸売市場事業特別会計



予 算 説 明 書
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１６

給 与 費 明 細 書

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

37，3696，80630，56311，40319，1604本年度

37，2126，84730，36511，24019，1254前年度

157△　4119816335比　較

一　般　職

　茨　総　括

地方卸売市場事業特別会計

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

743865476630822本年度

744909415852468前年度

△　1△　4461△　222354比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

3823542，4374，694本年度

130103542，4834，875前年度

252△　10△　46△　181比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料表の平均改定率　△0．1％ 

 　（55歳超6級以上の職員は他に△ 1．5%）

 　給与改定実施時期　平成22年12月１日 

△ 26給与改定に

伴う減少分

35給 料

45昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　　4人　　 　0人　　  　4人

　前年度　　　3人　　 　1人　　  　4人

　増　減　 　1人　　 △1人　　 　0人

職員の変動及

びその他の増

16その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0．2月減に

伴う減　　　

△ 368期末・勤勉

手当の増減

分　　　　

163職員手当等

職員の変動及

びその他の増

　　 　

531その他の増

減分　　　

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



１７ 地方卸売市場事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

25．01６ 級

25．01５ 級

50．02４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

1004計

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

６ 級

33．31５ 級

66．72４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

1003計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

398，673（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 461，763（ 円 ）平 均 給 与 月 額

53．2（ 歳 ）平 均 年 齢

389，042（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 417，776（ 円 ）平 均 給 与 月 額

52．5（ 歳 ）平 均 年 齢



１８地方卸売市場事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

4（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

4（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

2（人）4 号 給

1（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

4（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

4（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

2（人）4 号 給

（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



１９ 地方卸売市場事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9　本 年 度

有4．152．2　1．95前 年 度

有3．952．051．9　国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）



２０

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての

前年度末までの支出額又は支出額の見込み及び当該

年度以降の支出予定額等に関する調書　　　　　　

左 の 財 源 内 訳当該年度以降の

支 出 予 定 額

前年度末までの

支出（見込）額
限 度 額事 項 一 般

財 源

特 定 財 源

その他地方債
国　 

支出金

道�
金 額期 間金 額期 間

63，00063，000

平成23年
度　

126，000

平成21年
度から　
平成22年
度まで　

189，000
青 果 物 地 方
卸 売 市 場
管 理 委 託 料

192，150192，150

平成24年
度から　
平成26年
度まで　

192，150
青 果 物 地 方
卸 売 市 場
管 理 委 託 料

255，150255，150126，000381，150　合　　　計　

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

地方卸売市場事業特別会計



地方卸売市場事業特別会計21

当 該 年 度 末

現 在 高

見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み
前 年 度 末

現在高見込額

前 前 年 度 末

現 在 高
区 分 当該年度中元金

償 還 見 込 額
当該年度中起債
見 込 額

859，72574，262933，9871，012，930公 営 企 業 債1

399，46727，143426，610459，292市場（水産物）茨

460，25847，119507，377553，638市場（青果物）芋

9，25397810，23111，200そ の 他2

9，25397810，23111，200道 借 入 金茨

868，97875，240944，2181，024，130合 計

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

千円 千円 千円 千円 千円





介護保険事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　7　号

　　　平成23年度　函館市介護保険事業特別会計予算

　平成23年度函館市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ21，196，575千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

介護保険事業特別会計





�





�





予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫

介護保険事業特別会計7
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２０介護保険事業特別会計

給 与 費 明 細 書

管 理 職 手 当時間外勤務手当通 勤 手 当住 居 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

74312，5752，8704，3023，156本年度

74412，8082，8704，4043，306前年度

△ 1△ 233△ 102△ 150比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当区　分

2，1682，51717，68534，061本年度

1，5601402，64017，74234，855前年度

608△ 140△ 123△ 57△ 794比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

276，89250，989225，90380，077145，82636本年度

272，28150，106222，17581，069141，10635前年度

4，6118833，728△ 9924，7201比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  （千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

 給与改定の状況 

 　給料表の平均改定率　△0．1％ 

 　（55歳超6級以上の職員は他に△ 1．5%）

 　給与改定実施時期　平成22年12月 1 日 

△ 120給与改定に

伴う増減分

4，720給 料

2，298昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　36人　　 　0人　　  36人

　前年度　　36人　　 △1人　　  35人

　増　減　 　0人　　 　1人　　 　1人

職員の変動及

びその他の増

2，542その他の増

減分　　　

期末・勤勉手

当0.2月減に

伴う減　　　

△ 2，651期末・勤勉

手当の増減

分　

△ 992職員手当等

職員の変動及

びその他の増

　　 　

1，659その他の増

減分　　　

（千円）  

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数



２１ 介護保険事業特別会計

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

2．81６ 級

11．14５ 級

33．312４ 級

52．819３ 級

２ 級

１ 級

10036計

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

2．81６ 級

8．33５ 級

36．113４ 級

50．018３ 級

2．81２ 級

１ 級

10036計

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

335，407（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 376，655（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．10（ 歳 ）平 均 年 齢

335，896（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 382，242（ 円 ）平 均 給 与 月 額

43．9（ 歳 ）平 均 年 齢



２２介護保険事業特別会計

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

36（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

36（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

1（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

35（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

35（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

1（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

25（人）4 号 給

6（人）6 号 給

2（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率



２３ 介護保険事業特別会計

　　カ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率

区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有4．152．2 1．95前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）





風力発電事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





1

　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　8　号

　　　平成23年度　函館市風力発電事業特別会計予算

　平成23年度函館市の風力発電事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ18，300千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

風力発電事業特別会計





�





�





予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第　9　号

　　　平成23年度　函館市母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計予算

　平成23年度函館市の母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ188，830千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　（地　方　債） 

第　2　条　地方自治法第230条第　1　項の規定により起こすことができる地方債の起債

　の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第　2　表地方債」による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

1 母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計





�





�



 第 2 表 地　　方　　債

償 還 の 方 法利 率起債の方法限 度 額起 債 の 目 的

母子及び寡婦福祉法に定めると

ころにより償還する。　　　　

無 利 子普 通 貸 借81，588母 子 寡 婦 福 祉

資 金 貸 付 事 業 費

千円

母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計 6



予 算 説 明 書
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当 該 年 度 末

現 在 高

見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み
前 年 度 末

現在高見込額

前 前 年 度 末

現 在 高
区 分 当該年度中元金

償 還 見 込 額
当該年度中起債
見 込 額

142，43681，58860，84811，202
特 定 資 金

による枠外債
1

142，43681，58860，84811，202
母子寡婦福祉

資金貸付事業
茨

142，43681，58860，84811，202合 計

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

千円 千円 千円 千円 千円

母子寡婦福祉資金貸付事業特別会計 12



後期高齢者医療事業特別会計
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫





　平成23年

　第　1　回市議会定例会　議案第10号

　　　平成23年度　函館市後期高齢者医療事業特別会計予算

　平成23年度函館市の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。

　（歳入歳出予算） 

第　1　条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ3，701，242千円と定める。

　2　　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第　1　表歳入歳出予算」

による。

　　平成23年　2　月25日提出

函館市長　　 西　尾 正　範

1 後期高齢者医療事業特別会計





�





�





予 算 説 明 書
詣 警罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫罫
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１６後期高齢者医療事業特別会計

給 与 費 明 細 書

備 考合 計共 済 費
給 与 費

職　員　数区　分 計職員手当等給　　　料

80，98214，99265，99023，52042，47011本年度

77，63814，49263，14622，11541，03111前年度

3，3445002，8441，4051，439比　較

一　般　職

　茨　総　括

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （人）  

単 身 赴 任 手 当通 勤 手 当住 居 手 当地 域 手 当扶 養 手 当区　分

職　 員

手 当 等

の 内 訳

4208341，844282894本年度

4207311，704220894前年度

10314062比　較

寒 冷 地 手 当勤 勉 手 当期 末 手 当管 理 職 手 当時間外勤務手当区　分

8125，1829，9797431，610本年度

8595，10110，0201，626前年度

△ 4781△ 41743△ 16比　較

子 ど も 手 当児 童 手 当区　分

920本年度

52020前年度

400△ 20比　較

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  （千円）  （千円）  （千円）  

（千円）  

（千円）  

　芋　給料及び職員手当等の増減額の明細

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

給与改定の状況 

　給料表の平均改定率　△0．1％ 

　（55歳超6級以上の職員は他に△ 1．5%）

　給与改定実施時期　平成22年12月１日

△ 25給与改定に

伴う減少分

1，439給 料

911昇給に伴う

増加分　　

職員数の異動状況 

　本年度　　11人　　 　0人　　  11人

　前年度　　10人　　 　1人　　  11人

　増　減　   1人　　 △1人　　   0人

職員の変動及

びその他の増

　　 　

553その他の増

減分　　　

兼
献
献
献
験

（その他） （計）
現に在
職する
職員数

（千円）  



１７ 後期高齢者医療事業特別会計

備 考説　明増減事由別内訳（千円）増減額（千円）区　分

期末・勤勉手

当0．2月減に

伴う減　　　

△ 717期末・勤勉

手当の増減

分　

1，405職員手当等

職員の変動及

びその他の増

2，122その他の増

減分　　　

　　ア　職員１人当たり給与

　鰯　給料及び職員手当等の状況

一 般 行 政 職区 分

301，946（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成23年　1　月　1　日現在 326，549（ 円 ）平 均 給 与 月 額

39．6（ 歳 ）平 均 年 齢

302，712（ 円 ）平 均 給 料 月 額

平成22年　1　月　1　日現在 321，471（ 円 ）平 均 給 与 月 額

39．5（ 歳 ）平 均 年 齢

　　イ　初　任　給

国 の 制 度
一 般 行 政 職区 分

一 般 行 政 職

140，100140，100高 校 卒

152，800152，800短 大 卒

172，200172，200大 学 卒

（円）
（円）



１８

　　(級別の標準的な職務内容)

５ 級６ 級７ 級８ 級

課長補佐、主幹、　　
総括係長・主査・主席

課　　　　　長部　　次　　長部　　　　　長

１ 級２ 級３ 級４ 級

主事２級、技師２級主事１級、技師１級主任主事、主任技師係長、主査、主席、主任

後期高齢者医療事業特別会計

　　ウ　級別職員数

一 般 行 政 職
区 分

構成比（％）職員数（人）級

８ 級

平成23年1月1日現在

７ 級

６ 級

9．11５ 級

27．33４ 級

45．45３ 級

9．11２ 級

9．11１ 級

10011計

８ 級

平成22年1月1日現在

７ 級

６ 級

５ 級

20．02４ 級

70．07３ 級

10．01２ 級

１ 級

10010計



１９ 後期高齢者医療事業特別会計

　　キ　その他の手当

差 異 の 内 容国の制度との異同区 分

同 じ扶 養 手 当

 自己所有に係る手当廃止国自己所有8，500円
函
館
市

異 な る住 居 手 当

同 じ通 勤 手 当

　　オ　期末手当・勤勉手当

備 考
職制上の段階、職務の

級等による加算措置
支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率
区 分

12月6　月

有3．952．051．9 本 年 度

有4．152．2 1．95前 年 度

有3．952．051．9 国 の 制 度

（月分） （月分） （月分）

　　カ　地 域 手 当

国 の 指 定 基 準 に

基づく支給率（％）
支給対象職員数（人）支　　給　　率（％）支 給 対 象 地 域

323札 幌 市

　　エ　昇　　　給

人 数区 分

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

本

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

2（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率

11（人）（Ａ）職　 　 　 　  員　 　 　 　  数

前

年

度

11（人）（Ｂ）昇 給 に 係 る 職 員 数

（人）1 号 給

号 給 数 別 内 訳

1（人）2 号 給

（人）3 号 給

7（人）4 号 給

2（人）6 号 給

1（人）8 号 給

100（％）（Ｂ）／（Ａ）比 率




