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１  は じ め に  

  次 代 の 社 会 を 担 う 子 ど も た ち が 健 や か に 生 ま れ ， 育

て ら れ る 環 境 の 整 備 を 社 会 全 体 で 取 り 組 む こ と を 目 的

に 次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法 が 制 定 さ れ ， そ の 中 で ，

国 の 機 関 や 地 方 公 共 団 体 等 も 一 事 業 主 と し て の 立 場 か

ら 「 特 定 事 業 主 」 と し て ， 自 ら の 職 員 の 子 ど も た ち の

健 や か な 育 成 の た め の 行 動 計 画 を 策 定 す る よ う 求 め て

い ま す 。  

 本 市 に お い て も ， 職 員 一 人 ひ と り が 子 育 て に 対 す る

認 識 を 深 め る と と も に ， 安 心 し て 子 育 て が で き る よ う

職 場 環 境 を 整 備 す る な ど ， 職 員 の ニ ー ズ に 即 し た 次 世

代 育 成 支 援 対 策 を 計 画 的 か つ 着 実 に 推 進 す る た め ， 平

成 １ ７ 年 ３ 月 に 「 函 館 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 ～ 仕 事 と

子 育 て の 両 立 支 援 プ ロ グ ラ ム ～ 」 を 策 定 し ， 平 成 １ ７

年 度 か ら 平 成 ２ １ 年 度 ま で の ５ か 年 に お け る 取 組 み を

行 っ て き ま し た 。  

  こ う し た 中 ， 急 速 な 少 子 化 が 進 行 し て い る 現 状 に か

ん が み ， 次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法 お よ び こ れ に 基 づ

く 行 動 計 画 策 定 指 針 が 改 正 さ れ た こ と を 踏 ま え ， 子 ど

も の 健 全 育 成 の た め の さ ら な る 取 組 み の 充 実 や 仕 事 と

生 活 の 調 和 の 実 現 な ど ， 総 合 的 な 次 世 代 育 成 支 援 対 策

を 推 進 す る た め ， 平 成 ２ ２ 年 度 か ら 平 成 ２ ６ 年 度 ま で

の ５ か 年 を 計 画 期 間 と す る 後 期 行 動 計 画 を 策 定 し ま し

た 。  
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２  計 画 期 間  

  平 成 ２ ２ 年 度 か ら 平 成 ２ ６ 年 度 ま で の ５ 年 間 と す る 。 

 

３  計 画 の 推 進 体 制 等  

 (1)  特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 推 進 委 員 会 の 設 置  

   次 世 代 育 成 支 援 対 策 を 効 果 的 に 推 進 す る た め ， 特

定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 推 進 委 員 会 を 設 置 し ， 各 年 度

ご と に 計 画 の 実 施 状 況 を 点 検 す る と と も に ， そ の 結

果 や 職 員 の ニ ー ズ を 踏 ま え て ， そ の 後 の 対 策 の 実 施

や 計 画 の 見 直 し 等 を 図 る 。  

 

 (2)  特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 推 進 部 会 の 設 置  

   仕 事 と 子 育 て の 両 立 等 に 係 る 職 員 ニ ー ズ を 把 握 す

る た め に 必 要 な 場 合 は ， 特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 推

進 委 員 会 に ， 子 ど も を 養 育 し て い る 職 員 等 か ら な る

特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 推 進 部 会 を 設 置 し ， 部 会 で

の 意 見 等 に つ い て 特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 推 進 委 員

会 で 検 討 す る 。  

 

(3) 後 期 行 動 計 画 の 周 知 お よ び 公 表  

  本 計 画 の 内 容 を 全 職 員 に 対 し て 周 知 す る と と も に ，

前 年 度 の 実 施 状 況 を 毎 年 １ 回 ， 公 表 す る 。  
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４  具 体 的 な 内 容  

 (1)  職 員 の 勤 務 環 境 に 関 す る 取 組 み  

  ①  制 度 の 周 知  

    母 性 保 護 お よ び 母 性 健 康 管 理 の 観 点 か ら 設 け ら  

れ て い る 特 別 休 暇 ， 育 児 休 業 ， そ の 他 各 種 制 度 に  

関 す る 職 員 向 け 研 修 会 の 実 施 や 啓 発 資 料 の 作 成 ・  

配 付 等 に よ り ， 制 度 の 周 知 徹 底 を 図 る 。  

 

  ②  父 親 の 育 児 へ の 参 加 促 進  

   ア  父 親 と な る 職 員 が ， 子 ど も の 出 生 時 に ， 連 続

５ 日 間 の 休 暇 （ 特 別 休 暇 と 年 次 休 暇 の 組 み 合 わ

せ ） を 取 得 で き る よ う に ， 職 場 環 境 の 整 備 を 図  

る 。  

 

イ  男 性 職 員 を 対 象 と し た 「 男 性 職 員 の 育 児 参 加

プ ロ グ ラ ム 」 を 作 成 し ， 育 児 休 業 等 の 取 得 促 進  

を 図 る 。  

 

  ③  育 児 休 業 等 を 取 得 し や す い 環 境 の 整 備  

   ア  育 児 休 業 等 に 関 す る 資 料 を 各 部 局 に 通 知 ・ 配  

付 し ， 制 度 の 周 知 を 図 る と と も に ， 特 に 男 性 職  

員 の 育 児 休 業 等 の 取 得 促 進 に つ い て 周 知 徹 底 を

図 る 。  

 

イ  育 児 休 業 Ｑ ＆ Ａ 等 を 作 成 し ， 育 児 休 業 の 取 得  

手 続 や 経 済 的 な 支 援 等 に つ い て 情 報 提 供 を 行 う 。 
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   ウ  妊 娠 を 申 し 出 た 職 員 に 対 し ， 個 別 に 育 児 休 業

等 の 制 度 ・ 手 続 に つ い て 説 明 を 行 う 。  

 

   エ  研 修 等 に お い て ， 育 児 休 業 制 度 等 の 制 度 説 明

を 行 う 。  

 

   オ  子 を 養 育 す る 職 員 と 育 児 経 験 者 等 と の 情 報 交

換 の 場 を 設 け る 等 ， 子 育 て に 対 す る 丌 安 解 消 に  

努 め る 。  

 

   カ  部 局 内 の 人 員 配 置 等 に よ っ て ， 育 児 休 業 中 の

職 員 の 業 務 を 遂 行 す る こ と が 困 難 な と き は ， 臨  

時 職 員 等 に よ る 適 切 な 代 替 要 員 の 確 保 を 図 る 。  

 

   キ  育 児 休 業 中 の 職 員 に 対 し て ， 休 業 期 間 中 の 広

報 紙 や 通 知 の 送 付 等 の 情 報 提 供 を 行 う 。  

 

    ①か ら ③の 取 組 み を 通 じ ， 育 児 休 業 の 取 得 率 の   

目 標 値 を ，  

平 成 ２ ６ 年 度 に 男 性 ５ ％ ，女 性 １ ０ ０ ％ と す る 。 
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④  超 過 勤 務 の 削 減  

超 過 勤 務 の 削 減 に つ い て は ， 現 在 ， 子 育 て を し  

て い る 職 員 だ け で な く ， そ の 他 の 職 員 も 含 め ， 職

場 全 体 で 超 過 勤 務 削 減 に 向 け た 取 組 み を 進 め る 。  

 

ア  会 議 ・ 打 合 せ に つ い て は ， 効 率 的 な 運 営 に 努  

め る と と も に ， 定 例 ・ 恒 常 的 業 務 に 係 る 事 務 処  

理 の マ ニ ュ ア ル 化 を 図 る な ど 業 務 の 見 直 し を 進

め る 。  

 

イ  各 職 場 の 業 務 内 容 ， 業 務 量 の 分 析 を 進 め る な  

か で ， 適 正 な 人 員 配 置 に 努 め る 。  

 

   ウ  超 過 勤 務 の 多 い 職 場 に つ い て は ， 人 事 担 当 課

で 所 属 長 か ら ヒ ヤ リ ン グ を 行 い ， 超 過 勤 務 縮 減  

に 向 け た 意 識 啓 発 を 図 る 。  

 

エ  超 過 勤 務 の 特 に 多 い 職 員 に つ い て は ， 自 己 の

業 務 の 見 直 し や 改 善 を 促 し ， 効 率 的 な 業 務 遂 行  

に 努 め さ せ る 。  

 

   オ  定 時 退 庁 に 努 め る 。  

 

   ④の 取 組 み を 通 じ ， 各 職 員 の １ 年 間 の 超 過 勤 務 時   

間 数 に つ い て ， 上 限 目 安 時 間 の ３ ６ ０ 時 間 の 達 成   

に 努 め る 。  
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⑤  休 暇 の 取 得 の 促 進   

現 在 ， 子 育 て を し て い る 職 員 だ け で な く ， そ の   

他 の 職 員 に つ い て も 積 極 的 に 休 暇 を 取 得 す る と と   

も に ， 休 暇 を 取 得 し た 際 の 相 互 応 援 体 制 の 整 備 を

積 極 的 に 進 め る な ど ， 職 場 全 体 で 休 暇 を 取 得 し や

す い 雰 囲 気 を 醸 成 す る 。  

 

ア  各 部 局 に お い て ， 休 暇 計 画 表 を 作 成 し ， 計 画  

的 な 年 次 休 暇 の 取 得 促 進 を 図 る 。  

 

イ  年 次 休 暇 の 取 得 率 が 低 い 部 局 の 管 理 職 か ら ヒ  

ヤ リ ン グ を 行 い ， 意 識 啓 発 に 努 め る 。  

 

ウ  安 心 し て 職 員 が 休 暇 の 取 得 が で き る よ う ， 事  

務 処 理 に お い て 相 互 応 援 が で き る 体 制 を 整 備 す

る 。  

 

エ  国 民 の 祝 日 や 夏 季 休 暇 と あ わ せ た 年 次 休 暇 の

取 得 お よ び 家 族 の 誕 生 日 や 子 ど も の 学 校 行 事 等

に お け る 年 次 休 暇 の 取 得 促 進 を 図 る 。  

 

オ  年 １ 回 ， 夏 季 休 暇 や 年 次 休 暇 等 を 組 み 合 わ せ  

た １ 週 間 程 度 の 長 期 休 暇 の 取 得 促 進 を 図 る 。  

 

部 局 間 の 格 差 は あ る が ， ⑤の 取 組 み を 通 じ ， 職 員   

１ 人 当 た り の 平 均 年 次 休 暇 取 得 日 数 の 目 標 値 を ，   

平 成 ２ ６ 年 度 に １ ５ 日 と す る 。  
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  ⑥  そ の 他  

   ア  子 の 看 護 休 暇 等 の 特 別 休 暇 を 周 知 す る と と も  

に ， そ の 取 得 を 希 望 す る 職 員 に 対 し ， １ ０ ０ ％  

取 得 で き る 職 場 の 雰 囲 気 の 醸 成 を 図 る 。  

 

イ  育 児 等 を 行 う 職 員 の た め の 早 出 ・ 遅 出 勤 務 制  

度 の 実 施 に 向 け た 調 査 ・ 検 討 を 行 う 。  

 

ウ  職 員 の 居 住 地 お よ び 勤 務 場 所 付 近 の 保 育 施 設

等 に 関 す る 情 報 を 収 集 し ， 情 報 提 供 を 行 う 。  

  

(2) 固 定 的 な 性 別 役 割 分 担 意 識 の 是 正 の た め の 取 組 み  

  ①  職 員 に 対 し ， 性 別 役 割 分 担 意 識 の 是 正 に つ い て  

 の 意 識 啓 発 を 行 う 。  

 

  ②  セ ク シ ュ ア ル ハ ラ ス メ ン ト 防 止 の た め の 啓 発 ，  

研 修 等 を 行 う 。  

 

  ③  女 性 職 員 の 職 域 の 拡 大 お よ び 管 理 ・ 監 督 者 へ の  

登 用 を 推 進 す る 。  

 

(3)  そ の 他 の 子 育 て 支 援 に 関 す る 取 組 み  

 ①  公 共 施 設 の 改 築 等 の 機 会 に あ わ せ ， 授 乳 室 や ベ  

ビ ー ベ ッ ド 等 の 設 置 を 進 め る 等 ，子 ど も を 連 れ た  

人 が 気 兼 ね な く 来 庁 で き る よ う 努 め る 。  
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②  地 域 の 子 ど も が 参 加 す る ス ポ ー ツ や 文 化 活 動 等  

の 地 域 の 子 育 て 活 動 へ の 職 員 の 積 極 的 な 参 加 の 促  

進 を 図 る 。  

 

③  職 員 の 子 ど も を 対 象 と し た 職 場 見 学 会 の 実 施 に  

向 け た 検 討 を 行 う 。  

 


